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YONETMELIK

Aksaray Universitesinden:
AKSARAY UNIiVERSITESi SOSYAL BiLGILER VE DEGERLER EGiTiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Aksaray Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Sosyal
Bilgiler ve Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Aksaray Universitesi Sosyal Bilgiler ve Degerler Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Aksaray Universitesi Sosyal Bilgiler ve Degerler Egitimi Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

c) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Aksaray Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Aksaray Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkez Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglar: ve faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 ve faaliyet alanlart sunlardir:

a) Sosyal bilgiler egitimine iligkin her tiirlii teorik ve uygulamaya yonelik arastirmalar yapmak,

b) Ogrencilere, 6gretmen adaylarina ve 6gretmenlere yerel ve evrensel degerleri tanitmak ve deger bilinci
kazandirmak,

c¢) Okul aile igbirligi ile deger egitimi konusunda ¢aligmalar yapmak,

¢) Ogrencilerin deger yonelimleri igin ¢alismalar yapmak,

d) Deger egitimi kapsaminda bilimsel, kiiltiirel, egitsel nitelikli ulusal ve uluslararasi faaliyetler yapmak,

e) Deger egitimi ile ilgili yayin ve yayim etkinliklerinde bulunmak,

f) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi i¢in faaliyetlerde bulunmak,

g) Deger egitimi ile ilgili 6gretmenlere sertifikali egitimler vermek,

&) Sosyal bilgiler egitimi kapsaminda projeler hazirlamak,

h) Deger egitimi kapsaminda disiplinlerarasi ¢aligmalar yapmak,

1) Sosyal bilgiler ve deger egitimine yonelik ders arag geregleri gelistirmek,

i) Sosyal bilgiler ve deger egitimine yonelik belgesel filmler hazirlamak,

j) Sosyal bilgiler ve deger egitimine yonelik animasyonlar hazirlamak,

k) Basta belediyeler olmak tizere, kamu ve dzel sektore degerler egitimi vermek, ortak projeler hazirlamak,

1) Deger egitimi konusunda TRT ve 6zel kanallar ile degerler egitimi konusunda ortak ¢alismalar yapmak,
programlar hazirlamak,

m) Deger egitimi konusunda Milli Egitim Bakanlig: ile ¢alismalar yapmak,

n) Sosyal bilgiler egitimi konusunda, Milli Egitim Bakanligi FATTH projesine entegre bilimsel modeller ortaya
cikartmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin Y6netim organlart:

a) Miidiir,



b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin ¢aligma alani ile ilgili konularda galisan Universitenin
ogretim elemanlar: arasindan, Rektor tarafindan iki y1l i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.
Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karst sorumludur. Miidiiriin gérev siiresini tamamlamadan gérevden
ayrilmast halinde, ayni usul ile Rektor tarafindan iki yil i¢in yeni bir Miidiir goérevlendirilir.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere, Merkezin ¢alisma alam ile ilgili konularda gorev yapan
Universitenin 6gretim elemanlar arasindan bir dgretim eleman1 Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan Miidiir
Yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiir Yardimcist Miidiiriin verecegi isleri yiiriitiir. Miidiiriin gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda, Miidiir Yardimcisi yerine vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin
da gorevi kendiliginden sona erer. Ancak Miidiiriin olaganiistii nedenlerle gorevinin sona ermesi halinde Rektér Miidiir
Yardimeisini, yeni Miidiir segilinceye kadar Midiirliige vekaleten gorevlendirebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunca alinan kararlar uygulamak,

¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

d) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek,

e) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Y&netim Kuruluna bilgi vermek,

f) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila ait ¢alisma programi hazirlayip, Yonetim Kurulunun
goriisiini aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimeisi ile Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda
gdrev yapan Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 disindaki Universite 6gretim gérevlileri ve dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan goérevlendirilen en az iki fiyeden olmak {izere en fazla bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev
siiresi iki yil olup, siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Siiresi dolmadan ayrilan tiyelerin yenileri kalan
stireyi tamamlamak iizere Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulu Baskanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti ile toplanir ve Miidiir tarafindan
sunulan konulari karara baglar.

(3) Yo6netim Kurulu en az iki ayda bir defa toplanir, toplanma nisabi salt gogunluktur.

(4) Kararlar toplantiya katilan {iyelerin oy ¢ogunlugu ile alinir, esitlik halinde Bagkanin oyu iki oy sayilir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin ¢alismalari ile ilgili y1llik ¢aligma raporunu ve yillik caligma programini goriiserek karara baglamak,

c¢) Merkezin ¢alisma programlarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incli maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelikte hilkkiim bulunmayan hallerde, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlart uygulanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve
demirbaslar Merkezin ve Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yiiriitiir.



