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1- ES DURUMU

Madde 202- Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi ¢calismayan veya
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi i¢in (2134 , ¢ocuklarindan herbiri i¢in de
250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak iizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat
artiriml1) aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilecek miktar {izerinden 6denir. Eslerden birine is
akdi veya toplu s6zlesme geregi ¢cocuklari igin yapilan aile yardimi 6denegi daha diisiik ise, yalniz aradaki
fark 6denir. Bu fikrada yer alan gdsterge rakamlarini 3 katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Dul memurlarin ¢ocuklar1 i¢in yukariki fikralar hiikkmii uygulanir. Bosanma veya ayrilik vukuunda
mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda belirtir. Devlet memurunun,

gecimini sagladigi tivey ¢ocuklari igin de bu 6denek verilir.

Madde 203 — Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay ayliklariyla birlikte 6denir. Kari ve
kocanin her ikisi de memur iseler bu ddenek yalniz kocaya verilir. Aile yardimi ddenekleri hi¢ bir vergi

ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg i¢in haczedilemez.

Madde 204 — Memur, es ic¢in ddenen aile yardimi ddenegine evlendigi; ¢ocuk igin 6denen

yardima da ¢ocugunun dogdugu tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir.

Madde 205 — Memur, es igin ddenen aile yardimi 6denegi hakkini esinden bosanma veya esinin
oliimii, ¢ocuk i¢in 6denen yardim 6denegi hakkini da ¢ocugun 6liimii veya 206 nc1 maddedeki hallerin

vukuunu takip eden aybasindan itibaren kaybeder.

a. Esi Calismiyor
b. Esi cocuk yardimi aliyor
c. Esi cocuk yardimi almiyor

d. Esi emekli —Serbest Meslek vb.

Aile yardimy 6deneginden geriye doniik yararlanma

Madde 39- (1) Aile yardimindan yararlamlabilecek es ve ¢ocuk durumunda meydana
gelen degisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile
yardimi1 &denedi verilmesi kosullarimin mevcut olmasi ve 15.1.2018 tarihinden &ncesine
tasmamasi kaydiyla, anilan bildirime dayanilarak aile yardimi 6deneginden yararlanabilecegi
tarihten 6nceki ii¢ aya kadar olan dénem i¢in de aile yardimi 6denekleri verilir.




NOT: Devlet Personel Bagkanhginin Cevre ve Sehircilik Bakanhgina 24.06.2014 tarih ve 31292642-
157.00(647.02)-3077 sayih yazinin agiklayici son kismi

Yukarida yer verilen hitkiim ve agiklamalar cercevesinde;

1) 5510 say1ls Kanunun 50 i_nc_i maddesi kapsaminda, istege bagls sigortali olan ancak her ne
Dlu:rsa 0!51}11 menfaat karsihigs herhangi bir iste galismayan esi igin, Devlet memuruna aile yardimu ddencgi
veriimesinin miimkiin bulundugu,

] 235510 §a){111_ Kanunun 50 _iljci maddesi kapsaminda, istefie baglh sigortal oian ve menfaat
kar§111g! herhangi bir iste calisan esi igin, "¢aligtift aylarda” Devlet memuruna aile yardimi Gdenedi
verilmesinin miimkiin bulunmadig,

3) 5510 sayili Kam‘.‘mun gegici 16 nc1 maddesi kapsaminda olan kadinlar istege bagli sigortali
olduklan i¢in, menfaat kargihg herhangi bir iste caligmalan sebebiyle, "¢ahistig aylarda" Devlet memuruna
aile yardum Gdenegi verilmesinin miimkiin bulunmadij,

4) Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calismakta olan ve 5510 sayili

Kanunu_r} ek Si‘inci maddesi kapsaminda sigortali olan esi igin, "¢alistig: aylarda” Devlet memuruna aile
yardimi Sdenepi verilmesinin miimkiin bulunmad o,

miitalaa edilmektedir.
Bilgilerinize arz ederim.

Saban TALAS
Bagkan a,
Devlet Personel Baskan Yardimas
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Aynca, 10122003 arihli ve 5018 sayl Famu helali Yanetimi ve Kontred Banumens
ekli IV sayili Cetvelde, Tirkiyve Iy Hurumu Genel Modiragi Sosyal Givenlik Furumlars
arssimda saviitmg bulanmakizdor.

Bu cergevede, 4447 sayih Kanun uyvannca yapalan bu Gdemenin, 657 sayil Kanunun
202 nes maddesinde yer alan “herhangi bir sosyal givenlik Eurulusundan ayhk alma™
kapsaminda  degerlendirilmesi perektigi  dasiinblmckis  wve Tirkiye
niddiriaginden issizlik ddeneii almakta olan e3 igin aile wvardsrma ddenef
olmadigy deperbendirilmektodir.

Is Kurumu Genel
i verilmesine imkan

Bilgilerin rica ederim.

Far=damzeifielre )
Eemal CELIE
Bakan a.
CGienel Misdilr Yardimecisa W,

*Ba belge elekromik imaalder, Imealy suretioin ashing

girmek igim hitps:esrakdogrulama muhasebat. gaov B
adresime girerek (gR=2J 606

CEE FRON-DTUE AT G4 £ ERh—dDeZ2 2Hun ) koedur & inaz.

il i, i Pebied fioe [BAUCCT]

Mulree Uzrsen vaed ims o
Tadefin - &1 5 B4 A%

ety el Rk gos i
Ebcictrenik &0 aoes rmel i v g0 A




[ o oy

2- COCUK DURUMU

Madde 202 — Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 ¢alismayan veya
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi i¢in 1500, ¢ocuklarindan herbiri i¢in de 250
gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak tizere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar icin bir kat artirimli)
aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilecek miktar iizerinden 6denir. Eslerden birine is akdi veya
toplu sozlesme geregi ¢ocuklart i¢in yapilan aile yardimi 6denegi daha disiik ise, yalniz aradaki fark
odenir. Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini 3 katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Dul
memurlarin ¢ocuklar1 i¢in yukaridaki fikralar hiikkmii uygulanir. Bosanma veya ayrilik vukuunda
mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda belirtir. Devlet memurunun,

gecimini sagladigi iivey cocuklari i¢in de bu 6denek verilir.
Madde 206 — Asagidaki hallerde ¢cocuklar igin aile yardimi1 6denegi verilmez:

1. Evlenen ¢ocuklar,

2. 25 yasm dolduran cocuklar (25 yasimi bitirdigi halde evlenmemis kiz cocuklart ile
calisgamayacak derecede malalliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler i¢in siiresiz
olarak ddenegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa
olsun menfaat karsihig calisan cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde ¢alisanlar
harig),

4. Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar.

KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET KOLLARINA YONELIK
MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2018 VE 2019 YILLARINI KAPSAYAN
4. DONEM TOPLU SOZLESME

Burs alan veya Devletce okutulan cocuklar i¢in aile yardum ddenegi verilmesi

Madde 11- (1) 657 sayil: Devlet Memurlar1 Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayih
Titk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 {incii maddesi uyarmca gocuk igin
verilmekte olan aile yardum 6denegi, burs alan veya Devletge okutulan gocuklardan anilan
Kanunlarda bu 6denegin verilmesine iliskin diger sartlari tagtyanlar i¢in de aym usul ve
esaslar dahilinde Gdenir. '

Engelli cocuk aile yardimi

Madde 43- (1) Ilgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hiikiimleri uyarinca ¢ocuklar igin
verilmekte olan aile yardmmi odenegi, Oziirlillik Olgiitii, Smiflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Ydnetmelik hiikiimlerine gére en az %40 engelli
olan c¢ocuklar i¢in %50 artirimli olarak ddenir.
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3- ASGARI GECIM INDIiRIMI

5615 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun® 2 nci
maddesi ile 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun miilga 32 nci maddesi 01/01/2008 tarihinden gegerli

olmak tizere bashigiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Asgari ge¢im indirimi
Madde 32- Ucretin gergek usilde vergilendirilmesinde asgari gecim indirimi uygulanir,

Asgarl ge¢im indirimi; iicretin elde edildigi takvim yili basinda gegerli olan ve sanayi kesiminde
calisan 16 yasindan biiyiik is¢iler icin uygulanan asgari {icretin yillik briit tutarinin; miikellefin kendisi
icin % 50’si, ¢alismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi i¢in % 10’u, ¢ocuklarin her biri igin ayr1 ayri
olmak {tizere; ilk iki ¢ocuk i¢in % 7,5 diger ¢ocuklar i¢in % 5’idir. Gelirin kismi déneme ait olmasi
halinde, ay kesirleri tam ay sayilmak suretiyle bu siireye isabet eden indirim tutarlari esas alinir. Asgari
gecim indirimi, bu fikraya gore belirlenen tutar ile 103 iincli maddedeki gelir vergisi tarifesinin birinci
gelir dilimine uygulanan oranin g¢arpilmasiyla bulunan tutarin, hesaplanan vergiden mahsup edilmesi

suretiyle uygulanir. Mahsup edilecek kismin fazla olmasi halinde iade yapilmaz.

Indirimin uygulamasinda “cocuk” tabiri, miikellefle birlikte oturan veya miikellef tarafindan bakilan
(nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasimni kaybetmis torunlardan miikellefle birlikte
oturanlar dahil) 18 yasini veya tahsilde olup 25 yasini doldurmamis ¢ocuklari, “es” tabiri ise, aralarinda

yasal evlilik bagi bulunan kisileri ifade eder.

Indirim tutarmin tespitinde miikellefin, gelirin elde edildigi tarihteki medeni hali ve aile durumu
esas alinir. Indirim, yukaridaki oranlara gére hesaplanan tutarlari asmamak kaydiyla, iicret geliri elde
eden aile fertlerinden her biri i¢in ayr1 ayri, ¢cocuklar i¢in eslerden yalnizca birisinin gelirine uygulanir.

Bosananlar i¢in indirim tutarinin hesabinda, nafakasini sagladiklari1 ¢ocuk sayis1 dikkate alinir.

Bakanlar Kurulu, indirim konusu yapilacak toplam tutarin asgari {cretin yillik briit tutarini
asmamasi sartiyla ikinci fikrada belirtilen asgari ge¢im indirimi oranlarini artirmaya veya kanuni oranina

kadar indirmeye yetkilidir.

Asgari ge¢im indiriminin uygulama donemleri ve mahsup sekli ile diger hususlara iliskin usul ve

esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.”




2017

4- OGRENINIiM DURUMU

0 - flkokul Mezunu

1 - Lise Mezunu

2 - Iki Y1llik Yiiksekdgrenim Mezunu
3 - Ug Yillik Yiiksekdgrenim Mezunu
4 - Dort Yillik Yiiksekogrenim Mezunu
5 - Bes Yillik Yiiksekogrenim Mezunu
6 - Alt1 Yillik Yiiksekdgrenim Mezunu
7 - Lisansiistii - Master Esdegeri

8 - Lisansustii- Doktora
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5- KADRO DERECESI

Madde 33 — Kadrosuz memur ¢alistiritlamaz.

Genel ve Katma Biitgeli kuruluslarla bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar; kanunlarla kurulan
fonlar, kefalet sandiklar1 ve Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde memur deyimine giren kisilere
gordiiriilen hizmetlerin gerektirdigi gorevler igin tespit olunan kadrolar Genel Kadro Kanununda

gosterilir. Milli Giivenlige iliskin kadrolardan gizli kalmasi gerekenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.

Il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birliklerin kadrolar1 yetkili organlarinca

hazirlanarak Igisleri Bakanliginin onayi ile tamamlanir.

Yukaridaki fikrada sozii edilen kadrolarin kaldirilmas: veya bu kadrolarda yapilacak degisiklikler
de ayn1 usule tabidir.




[ o oy

6- YABANCI DiL TAZMINATI

YABANCI DiL TAZMINATI MIKTARLARININ TESPITINE iLISKIN ESASLARI

Amag

Madde 1- Bu Esaslar 375 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi uyarinca kamu

personeline 6denecek yabanci dil tazminati miktarlarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmastir.
Kapsam

Madde 2- Bu Esaslar 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 3466 sayilt Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore aylik almakta olan personeli (kadro

karsilik gosterilmek suretiyle sozlesmeli olarak calistirilan personel dahil) kapsar.
Odenecek Yabanci Dil Tazminati

Madde 3- Kapsam dahilindeki personele ekli tabloda belirtilen gosterge rakamlarinimn (...)* memur
aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda her ay ayliklar ile birlikte pesin olarak yabanci dil

tazminati 6denir.

Personelin yabanci dil bilgisinden gorevinde yararlanip yararlanilmadigi ita amirlerinden alinacak
bir onayla belirlenir. Alinacak onaylarda yararlanma gerekceleri agik olarak belirtilir. Bu onaylar ita

amirlerince her zaman degistirilebilir, ancak yenisi alinincaya kadar eski onaylar gegerlidir.

Ancak, hakim ve savcilar, miilki idare amirleri, Disisleri Bakanligi meslek memurlari, Daire
Baskani1 ve daha {ist yonetim gorevlerinde bulunanlar (Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢in yarbay ve daha iist
riitbelerde bulunanlar), tiniversite 6gretim elemanlari, 6gretmen kadrosuna atanmis olanlar ile miitercim

ve terciimanlar i¢in ayrica bir onay alinmadan yabanci dil bilgisinden yararlanildig: kabul edilir.

Yabanci dil sinavlari, sinavin yapildig: tarihten itibaren bes yil siireyle gecerlidir. Bu siirenin
bitiminde sinava girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir, (C) diizeyinde olanlarin
yabanci dil tazminatlart kesilir. Ayni dil i¢in birden fazla smava katilanlara, en yliksek seviye esas

aliarak yabanci dil tazminat1 6denir.
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Yabanci dil tazminatindan damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz.

Hakedilmesinde ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Ilk 6deme smavin yapildig: tarihi

takip eden aybasindan itibaren yapilir.

YABANCI DiL. TAZMINATI GOSTERGELERI

(A) DUZEYI
7- 96 - 100 90 - 95
PUAN PUAN

(B) ©
DUZEYi | DUZEYIi

1-Yabana Dil Bilgisinden Kurumlarinca
Yararlanilan Personele Bildigi Her Bir 1200 900 600 300
Dil i¢in

2- Diger Personele Bildigi Her Bir Dil
750 750 500 250

icin

Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Smavi (UDS) veya yabanci kurum ve kuruluslar tarafindan

yapilan Ingilizce sinav sonuglarina dayali olarak yabanci dil tazminati ddenemeyecegi hk. (27/06/2011-

12154)

Yukaridaki hiikiim ve aciklamalar ¢ercevesinde, “Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi
Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik” ile kamu kurum ve kuruluslarinda
istthdam edilen kapsama dahil personele tazminat ddenmesinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS) nin esas alinmasi ve s6z konusu Yonetmelikte bu sinava esdeger bir sinavin
ongoriilmemis olmasi sebebiyle, Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Smavi (UDS) veya yabanci kurum
ve kuruluslar tarafindan yapilan Ingilizce sinav sonuglarmin yabanci dil tazminati ddenmesinde dikkate

alinmamasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

YDS VE KPDS GECERLI OLUP BUNLAR DISINDAKI YABANCI DIL SINAVLARI
GECERSIZDIR. IDARI PERSONEL ICIN ISE YABANCI DILINDEN YARARLANILDIGINA DAIR
DAIR ONAY ALINMASI GEREKMEKTEDIR.




7- ENGELLI VERGI INDIRIMi

2017 Engellilik Indirimi, Engellilik Dereceleri

Gelir Vergisi Kanununda diizenlenmis olan Engelli indirimi her yil devlet tarafindan
belirlenmektedir. Caligma giiclinii asgari %’ler oraninda kaybetmis bireyler i¢in 3 derecede Engelli
Indirimi uygulanmaktadir. 2017 Yili Engelli indirimi tutarlar1 asagida belirtilmekte olup, dereceler ise
sOyle ifade edilmektedir. Kanundaki sekliyle ¢alisma kabiliyetinin asgari %80’1m1 kaybetmis kisiler 1.
Derece Sakat, %60’1n1 kaybetmis kisiler 2. Derece Engelli, %40’ 11 kaybetmis kisiler ise 3. Derece Sakat
olarak degerlendirilmektedir. 2017 yih Engelli indirimi yillik gelir vergisi matrahina dahil edilmis olan

kazang toplamindan diisiilmektedir.

2017 2016 2015 2014 2013 2012

I. Derece Engelliler

(Calisma giictiniin asgari

% 80’ini kaybetmis oo 000 880 800 800 770
olanlar)

I1. Derece Engelliler

(Caligma giiciiniin asgari

% 60’11 kaybetmis 470
olanlar)

460 440 400 400 380

I11. Derece Engelliler

(Caligma giiciiniin asgari

% 40’11 kaybetmis 210
olanlar)

210 200 190 190 180

10
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8- SENDIKA KESINTISi

4688 Sayih Kanunun ilgili Maddesi
Uyelik
Sendika Uyeliginin Kazanilmasi

Madde 14- Sendikalara iiye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri ¢alistiklar isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya tiye olabilirler.

Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladig: tiye formu ile sendikaya

basvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi
kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede

dava agma hakki vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini liyenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini tiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere

onbes giin i¢inde isverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden c¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki tiyelikler

gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni

tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Sendika tiyesi olamayacaklar (1)(2)

Madde 15 — Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

a. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilati, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi
ile Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde ¢alisan kamu gorevlileri,

b. Yiiksek yargi organlarinin baskan ve iiyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,

¢. Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin miistesarlari, bagskanlari, genel miidiirleri,
daire bagkanlar1 ve bunlarin yardimcilari, yonetim kurulu iiyeleri, merkez teskilatlarinin denetim

birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari, hukuk miisavirleri, bolge, il ve ilge teskilatlarinin en
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iist amirleri ile bunlara esit veya daha iist diizeyde olan kamu gorevlileri, (...) (2) belediye

bagkanlar1 ve yardimcilari,

d. Yiksekogretim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve
iiyeleri, tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiisii rektorleri, fakiilte dekanlari, enstitii ve yiiksek
okullarin miidiirleri ile bunlarin yardimcilari,

e. Miilki idare amirleri,

f. Silahli Kuvvetler mensuplari,

g. (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 10/4/2013 tarihli ve E.: 2013/21, K.: 2013/57 sayili Karar1 ile.)
)

h. Milli Istihbarat Teskilati mensuplar,

I. Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin merkezi denetim elemanlari,

j. Emniyet hizmetleri sinifi (...) 3) (...) (4),

k. Ceza infaz kurumlarinda ¢alisan kamu gorevlileri,

Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

Uyeligin sona ermesi

Madde 16- Her iiye iiyelikten serbestce ¢ekilebilir.

Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan tyelikten g¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit
numarast ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal liyeye vermek zorundadir. Kamu

igvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes giin i¢inde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur. Cekilenin bu
siire icinde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde

kazanilir.

Uyenin, sendikadan c¢ikarilma karar1 sendika merkez genel kurulunca almir. Cikarma karari,
cikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars1 {iye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin
icinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikarilma

karar1 kesinlesinceye kadar siirer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin tiyelikleri, sendika

subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma
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atananlardan sendika iiyesi olanlarin ise lyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki

gorevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gorevleri devam eder. Emekliye
ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri secildikleri donemin

sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24 iincii

maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

Konfederasyon ve uluslararasi kurulus tiyeligi

Madde 17 — Sendikalar, ancak bir konfederasyona iiye olabilirler. Birden ¢ok konfederasyona
iiye olunmasi halinde sonraki iiyelikler gecersizdir.

Sendika veya konfederasyonlar, tiiziiklerinde gosterilen amaglarini gerceklestirmek {izere
uluslararast kurulus kurabilir, amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara iiye olabilir ve {iyelikten

cekilebilirler.

Sendika ve konfederasyonlar ikinci fikra kapsamina giren iiyelik islemlerini ve faaliyetlerini
gerceklesme tarihinden itibaren onbes giin iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir.

Bildirime ilgili kurulus tiiziigiiniin bir 6rnegi de eklenir.
Sendikalar ve konfederasyonlar dnceden izin almaksizin, serbestce, yabanci iilkelerdeki amaglarina

uyan uluslararasi kuruluslarin liye veya temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir veya yabanci iilkelerdeki

toplantilarina kendi {iye veya temsilcilerini génderebilirler.
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9- ICRA KESINTISI

2004 SAYILI iCRA VE iFLAS KANUNU

Maas ve iicretlerin kesilmesinde usul :

Madde 355 — Devlet islerinde veya hususi miiesseselerde bulunan borglu memur veya
mistahdemlerin maas ve {lcretlerinden kesilmesi i¢in icra dairelerinden yapilacak tebligatin kanuni
muhataplar1 haczin icra edildigini ve bor¢lunun maas ve {icreti miktarim1 nihayet bir hafta i¢inde
bildirmege ve borg bitinceye kadar icra dairesinin tebligati mucibince haczolunan miktar1 tevkif edip

hemen daireye gondermege mecburdurlar.

Memurun maas, licret veya memuriyetinde yahut baska bir subeden maas almagi mucip olacak
surette vuku bulacak tebeddiilleri ve hizmetine nihayet verildigi takdirde bu keyfiyeti de mal memuru
veya daire amiri yahut hususi miiesseselerin kanuni muhataplar1 derhal icra dairesine bildirmege ve ikinci

halde haciz muamelesinden o sube veya amirini haberdar etmege mecburdur.

Yukaridaki maddeye riayet etmeyenler hakkinda hiikiimler:

Madde 356 — Yukardaki madde hiikiimlerine riayet etmemis olanlarin kesmedikleri veya ilk vasita
ile gondermedikleri para ayrica mahkemeden hiikiim alinmasina hacet kalmaksizin icra dairesince

maaslarindan veya sair mallarindan alinar.
Bunlarin bor¢luya kanun hiikiimleri dairesinde riicu hakki vardir.

Yukaridaki madde hiikiimlerine riayet etmeyen her hangi bir memur veya amir hakkinda istenecek

malumatin icra dairesine hemen verilmesi bunlarin mensup oldugu dairenin vazifesidir.

Cumbhuriyet savciliginca takip:

Madde 357 — icra dairesince kanuna gore yapilan teblig ve emirleri derhal yapmaga ve neticesini
geciktirmeksizin icra dairesine bildirmege alakadarlar mecburdur. Makbul sebep haricinde teblig ve
emirleri yapmayanlar hakkinda ait oldugu dairece tahkikati evveliyeye hacet kalmaksizin Cumhuriyet

Savciliginca dogrudan dogruya takibat yapilir.
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Icra dairelerinin muhabereleri:

Madde 359 — icra memurlar1 yaptiklari muameleden dolayr her daire ve makam ile dogrudan

dogruya muhabere edebilirler.

Fazla verilen paranin geri alinmasi:

Madde 361 — Icra dairelerince borgludan fazla para tahsil olunarak alacakliya verildigi yahut
yanlslikla bir tarafa para tediye olundugu hesap neticesinde anlasilirsa verilen para ayrica hilkkme hacet

kalmaksizin o kimseden geri alinir.
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10-iDARI GOREV ODENEGi

Idari gorev 6denegi:

Madde 13 : Almakta olduklar1 aylik gdsterge ve ek gosterge briit tutarinin; Rektorlere %70'i, Rektor
Yardimcilart ve Dekanlara %30'u, Dekan Yardimcilari, Enstitii ve Yiksekokul Midiirleri, Konservatuar
Miidiirleri ile Boliim Baskanlarina %20'si, Enstitii, Yiiksekokul ve Konservatuar Miidiir Yardimcilarina
%15 'i idari gérev Odenegi olarak ayrica ddenir. Birden fazla idari gérevi bulunanlara Idari Gérev
Odeneginden en yiiksek olani verilir. Bu Kanuna tabi olmayan kisiler arasindan tayin olunan rektérlere,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore birinci derece memur son kademe ayligi (en yiiksek ek
gosterge dahil) ile bunun bir kati tutarinda ek 6demede bulunulur. Bu Kanunun 10 uncu maddesi
hiikiimleri, bunlar hakkinda da uygulanir. Bunlardan emekli iken atananlarin emekli ayliklarinin

O0denmesine devam olunur, digerleri genel hiikiimlere gore T.C. Emekli Sandig1 ile ilgilendirilir.
T.C. MALIYE BAKANLIGI
Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudurligu
Sayi : B.07.0.BMK.0.15.115825-3
Konu : idari gérevlere vekalet 23.03.09*3449
YUKSEKOGETIM KURULU BASKANLIGINA

ilgi : 25/02/20009 tarihli ve B.30.0.PER.0.00.00.01-05.001-1508/5918 sayili yazi.

ilgi yaziniz ve ekinin incelenmesinden, idari gérevlere vekaleten yapilan atamalarda idari gérev

o0denegi 6denip 6denmeyecegi hususunda Bakanligimiz gorisu istenildigi anlagilmaktadir.

T.C. Anayasasinin yiksekogretim kurumlarina iliskin 130 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasinda;
Yiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gérev, yetki ve
sorumluluklari, Universiteler lizerinde Devletin denetim ve gozetim hakkini kullanma usulleri,
O0gretim elemanlarinin goérevleri, unvanlari, atama, ylkselme, ve emeklilikleri, 6gretim elemani
yetistirme, Universitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslari ve diger kurumlar ile iliskileri,
O0gretim dizeyleri ve sireleri, yliksekégretime giris, devam ve alinacak harcliklar, Devletin yapacagi
yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin

uyacaklari kosullar, Universitelerarasi ihtiyaglara gore 0Ogretim elemanlarinin goérevlendirilmesi,
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O0grenimin ve 6gretimin hirriyet ve teminat icinde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore

yuratilmesi, ylksekdgretim Kuruluna ve Universitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin

kullaniimasi kanunla dizenlenir.”

hikmu yer almaktadir.

Bu kapsamda, 6gretim elemanlarina iliskin diizenlemeler, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda

yapilmis bulunmaktadir.

2547 sayili Kanunun;

- 16 nc maddesi ile dekanin; rektoriin Onerecegi Universite icinden veya disindan (g profesor
arasindan Yuksekodgretim Kurulunca Ug yil slreyle secilip normal usulle atanacagi, dekanin gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birinin vekalet edecegi, gbreve vekaletin alti aydan fazla
sirmesi halinde yeni bir dekanin atanacagl o6ngoérilmis; ayni maddede, dekanin; kendisine
calismalarinda yardimci olmak Gzere fakiltenin ayliklhi 6gretim Uyeleri arasindan en cok iki dekan

yardimcisi segecegi ve bu kisilerin Ug yil igin atanacagi,

- 19 uncu maddesinde enstiti mudurinin; ilgili fakilte dekaninin o6nerisi lzerine rektér
tarafindan, enstiti midir yardimcisinin ise; enstitiide gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug
yil icin atanacagl, enstitli mudirine vekalet etme veya mudurligin bosalmasi hallerinde dekanlarda

oldugu gibi islem yapilacagi,

- 20 nci maddesi ile yliksekokul miidirinin, Gg yil icin ilgili fakllte dekaninin dnerisi izerine rektor
tarafindan atanacagi, midiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari ilkadim Cad. 06450 Dikmen
ANKARA Ayrintili bilgi icin irtibat: E.ILKAR Devlet Biitce Uzmani Yardimcisi Telefon:(0312)415 14 11
Faks:(0312)415 26 95 e-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr arasindan (g
yil icin atayacagi en cok iki yardimcisinin bulunacagi, midiire vekalet etme hallerinde yapilacak

islemin dekanlarda oldugu gibi yapilacagi,

- 21 inci maddesinde; bolim baskanlarinin bolimin aylikh profesoérleri, bulunmadigl taktirde
docentleri, docent de bulunmadigl taktirde yardimci dogentleri arasindan fakiltelerde dekanca,
fakiilteye bagli yiksekokullarda mudiriin onerisi lizerine dekanca, rektorlige bagh yiksekokullarda
mudurin Onerisi Gzerine rektorce g yil igin atanacagi, bélim baskaninin gérevi basinda bulunmadigi

stireler icin 6gretim Uyelerinden birini yerine vekil birakacagi ve herhangi bir nedenle alti aydan fazla
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ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bolim baskani atanacagi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

Gorulecegi Gzere, 2547 sayili Kanunla idari gorevlere kimlerin, hangi usulle ve hangi makam
tarafindan atanacagi acik¢a belirtilmis, s6z konusu idari gorevlerde bulunanlarin gorevleri basinda

bulunmadiklari taktirde bu gorevlerin kimler tarafindan yiritilecegi dizenlenmistir.

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 13 (inci maddesinde, almakta olduklari aylik
gosterge ve ek gosterge tutarinin; dekanlik gorevini yiritenlere % 30’unun, dekan yardimcilari,
enstitl ve yuksekokul muddrleri ile bolim baskanlarina % 20’sinin, enstitli ve yliksekokul mudur

yardimcilarina % 15’inin idari gérev 6denegi olarak ayrica 6denecegi hilkkme baglanmistir.

Diger taraftan, 2547 sayili Kanunun 36 nci maddesinde, 6gretim Uyelerinin haftalik ders ylkinin
en az on saat oldugu, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar igin haftalik ders yikiniin oniki saatten az
olmamak Uzere Yiksekogretim Kurulunca tespit edilecegi; dekan, enstitli ve yiksekokul mudarleri
icin haftalik ders ylki zorunlulugunun aranmayacagi, bunlarin yardimcilari ile bélim baskanlari igin
ise haftalik ders yikinin belirtilen strelerin yarisi kadar oldugu belirtilmistir. Ayrica, 2914 sayih
Kanunun 11 inci maddesine dayanilarak Bakanhgimiz goérisi (zerine Yiksekogretim Kurulu
Baskanliginca belirlenen “Ders Yikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar”in 1
inci maddesinin (c) bendinde de rektér, dekan, enstiti ve yiksekokul mudirliga ile bolim
baskanlhgina Yiksekogretim Kanununda belirtilen sekilde usuliine uygun olarak yapilan vekaleten
gorevlendirmeler haricinde s6z konusu gorevlerin vekaleten yuritilmesi halinde ders ylkid muafiyeti

ve indiriminin uygulanmayacagi belirtilmistir.

Buna gore; idari gorevlere atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu goérevlere vekalet
edebilecek olanlarin 2547 sayih Kanunla belirlenmis olmasi nedeniyle s6z konusu idari gorevleri
anilan kanunda belirtilen usul disinda vekaleten vyiridten oOgretim elemanlarina yiruttikleri
gorevlerinden dolayl herhangi bir 6deme yapilmasi s6z konusu olmadigi gibi, 2914 sayili Kanunla

ongorulen ders yiki muafiyeti ve indirimlerinden yararlanmalarina da imkan bulunmamaktadir.

Bu itibarla, uygulamanin yukarida belirtildigi sekilde yurutilmesi ve uygulamanin birliginin saglanmasini

teminen Baskanliginizca yiksekoégretim kurumlarina gerekli duyurunun yapilmasini rica ederim.

Bakan a.
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T.C. MALIYE BAKANLIGI

Bitce ve Mali Kontrol Genel Mudurligu

Sayi : 45516914-110.04.05-[825.15]/6336 07 /07/2015

Konu : Meslek Yiiksek Okulu Midur ve Madir Yardimcilari

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

ilgi : 05.05.2015 tarihli ve 57802651-203/24205 sayili yaziniz

ilgi yaziniz ile meslek yiiksekokullari midiir ve midiir yardimcilarinin 2914 sayili Yiiksekégretim Personel
Kanununun 5, 12 ve 13 inci maddelerinin uygulanmasi sirasinda yiksekokul midir ve miidir yardimcilarina
saglanan mali haklardan yararlandirilip yararlandirilamayacagi hakkinda Bakanhgimiz gorisinin bildirilmesi

istenilmektedir.

Bilindigi Uzere, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 3 Ginci maddesinin (g) bendinde yiiksekokul, belirli bir
meslege yonelik egitim 6gretime agirhk veren bir ylksekdgretim kurumu olarak, meslek yiksekokulu da,
belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glicli yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ti¢ donem olmak {izere iki

yillik egitim- 6gretim siirdiren, 6nlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmistir.

78 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin  Kadrolari Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 8 inci maddesinde 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi, uzman, gevirici ve egitim-
o0gretim planlamacisi kadrolarina; agiktan veya 6gretim elemani disindaki kadrolardan naklen atanabilmek igin
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak merkezi sinav ile yiiksekdgretim kurumlarinca
yapilacak giris sinavina iliskin diizenlemeler yapilmis, meslek yiksekokullarinin Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek uzmanlik alanlarina acgiktan ya da naklen atanacak 6gretim goérevlilerinin ise merkezi

sinavdan muaf olacaklarina iliskin diizenleme yapilmistir.

2809 sayil Yiiksekoégretim Kurumlan Teskilati Kanununun 3 {incii maddesinde de Universitenin olusacagi
birimler sayilmis ve bu kapsamda; fakilte, enstiti, yiksekokul, konservatuvar, meslek yiksekokulu, arastirma

ve uygulama merkezi ve benzeri birimler olarak ayri ayri belirtilmistir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu ile 6gretim elemanlarinin ayhk, mali ve sosyal
haklarina iliskin dizenlemeler yapilmis, bu kapsamda 5 inci maddesinde ek gosterge, 12 nci maddesinde

Universite 6denegi, 13 lincl maddesinde de idari gorev 6denegine iliskin hiikimlere yer verilmistir.
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Belirtilen diizenlemelerde, 6gretim elemanlarinin akademik unvanlar itibariyla atandiklari kadrolar ve

ylruttikleri idari gorevleri dikkate alinarak belirleme yapilmis olup, s6z konusu maddelerde meslek

ylksekokulu mudirlerine iliskin 6zel bir diizenleme yapilmamis bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuatta gorilecegi Uzere ylksekokul ve meslek yiksekokullari tanimlari,
teskilatlanmalari, bazi kadrolarda ise alinmalari bakimindan ayri ayri belirtilmek suretiyle dizenleme
yapilmasina ragmen, sozkonusu yiksekogretim kurumlarinin idarecilerinin mali haklari bakimindan ayni

ayrima yer verilmemistir.

Bu cercevede meslek yiksekokullart midir ve midir yardimcilarinin, 2914 sayili Kanunun 5, 12 ve 13 {nci
maddelerinin uygulanmasi sirasinda yuiksekokul midir ve midir yardimcilarina saglanan mali haklardan

yararlandiriimalarina imkan bulunmadigi degerlendiriimektedir.

Bilgilerini rica ederim.

ismail ilhan HATIPOGLU

Bakan a. Genel Midir
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11-UCRETSIZ iZIN (ASKERE GIiTME DAHIL)

Bilindigi iizere, 5510 sayil1 Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlardan ayliksiz izinli sayilan kamu personelinin genel saglik sigortasi prim belgelerinin
gonderilmesi ve primlerin 6denmesine ait usul ve esaslar 08/11/2015 tarihli ve 29526 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan isveren Uygulama Tebligi ile diizenlenmis olup, s6z konusu Teblig hiikiimleri

geregince

“4,5 - Ayhksiz Izinli Sayllan Kamu Personelinin Emeklilik Kesenegi, Kurum Karsihg,
Malilliik, Yashlik ve Oliim Sigortasi Primleri ile Genel Saghk Sigortasi Primlerinin Odenme Sekli
ve Siiresi

4.5.1 -Personel Mevzuati Uyarinca Ayliksiz izinli Sayilanlar

4.5.1.1 -Prim Odeme Yiikiimliileri

a) 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum
karsiliklar1 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore tespit olunan sigortalilar;
Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla yiikiimlii olunan kisileri olup

olmadigina bakilmaksizin,

Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin yedek subay
okulu ogrencilik stireleri de dahil olmak iizere bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin bulunmasi
halinde,
genel saglik sigortast primleri ayliksiz izinli sayildiklar1 kurumlarinca 2010 yili Ocak ayindan
itibaren ayliksiz izinli olduklar siireler ile bu siirelerin sonunda gdéreve baslamalar1 i¢in taninan

yasal siirelerde Kuruma 6denir.

Muvazzaf askerlik gérevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yiikiimli oldugu kisileri
bulunmayanlarin ise goreve baslamalari i¢in taninan yasal siireler dikkate alinmak suretiyle terhis
olduklar1 tarih ile goreve basladiklar: tarih arasinda gecen siireye iligskin genel saglik sigortasi

primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca Kuruma 6denir.

b) 5510 sayil1 Kanunun yiiriirliige girdigi 2008 yil1 Ekim ay1 bagindan sonra 4 {incii maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortal1 sayilanlar;

Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla yiikiimlii olunan kisileri olup

olmadigina bakilmaksizin bir y1l siireyle sinirli olacak sekilde,
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Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin yedek subay

okulu Ogrencilik siireleri dahil olmak iizere bakmakla ylikiimlii oldugu kisilerinin bulunmasi
halinde,

genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklart kurumlarinca 2011 yili Mart ayindan
itibaren ayliksiz izinli olduklart siireler ile bu siirelerin sonunda goreve baslamalar1 i¢in taninan

yasal siirelerde Kuruma 6denir.

Muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yiikiimlii oldugu
kisileri bulunmayanlarin ise goreve baslamalari icin tanmman yasal siireler dikkate alinmak
suretiyle terhis olduklari tarih ile goreve basladiklari tarih arasinda gegen siireye iliskin genel

saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca Kuruma 6denir.

4.5.1.2 -Genel Saghk Sigortasi1 Primlerinin Hesaplanmasi

Haklarinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulananlarin genel saglik sigortasi primleri,
ayliksiz izne ayrildiklar tarihteki emeklilik kesenegine esas derece, kademe, ek gosterge ve kidem
hizmet siiresi ve primin ait oldugu ayda gegerli olan kamu personelinin maaslarinin hesabinda esas
tutulan katsay1 rakami ve taban aylik tutarina gore hesap edilecek emeklilik kesenegine esas aylik

tutar1 tizerinden % 12 oraninda tahakkuk ettirilir.

Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlarin genel saglik sigortast primleri ise Kanunun
82 nci maddesinde belirtilen prime esas kazang alt sinirmin altinda olmamak kaydiyla primin
iliskin oldugu aydaki kamu personelinin maaglarinin hesabinda esas tutulan katsayi rakami ve
taban aylik tutarina gore ayliksiz izne ayrildiklar: tarihteki tespit edilecek prime esas kazanglari

uzerinden %12 oraninda tahakkuk ettirilir.

45.2 -4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu Uyarinca
Ayliksiz izne Ayrilanlar

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali olarak gérev
yapmakta iken bu kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika
subelerinin baskanliklar1 ve yonetim kurullarina segilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar, 4 {inci
maddenin dordiincii fikrasinin (c) bendi ile zorunlu sigortali sayildiklarindan talepte

bulunmalarina bakilmaksizin ayliksiz izinli sayildiklar1 bu siirelerde;
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Kanunun gegici 4 iincii maddesi geregince emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar1 5434

sayili Kanun hiikiimlerine gore tespit olunanlarin %16 oraninda emeklilik kesenegi ve %20
oraninda kurum karsiligt ile %100 artis farklarinin gorev yaptiklari kamu gorevlileri sendikalari
veya konfederasyonlarinca, %12 oranindaki genel saglik sigorta primleri ise ayliksiz izinli

sayildiklar1 kamu kurumlarinca,

Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortal1 olanlarin ise %9 sigortali ve %11 igveren hissesi olmak iizere toplam
%20 oranindaki malalliik, yaslilik ve 6liim sigortasit primi ile %5 sigortali ve %7,5 isveren hissesi
olmak {tizere toplam %12,5 oranindaki genel saglik sigortasi primi gorev yaptiklar1 kamu
gorevlileri sendikalar1 veya konfederasyonlarinca

tahakkuk ettirilerek Kuruma gonderilir.

Kanunun gegici 4 {incii maddesi kapsaminda olanlarin gerek sendikalar ve
konfederasyonlar tarafindan 6denmesi gereken emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar: gerekse
ayliksiz izinli sayildiklar1 kamu kurumlarinca 6denmesi gereken %12 oranindaki genel saglik
sigortas1 primleri, sendikalar ve konfederasyonlarca emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar
O0denen siirelerinin de emeklilik kesenegine esas aylikk ve kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilmesi suretiyle bulunacak emeklilik kesenegine esas aylik tutarlari {izerinden tahakkuk

ettirilir.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlarin sendikalar ve konfederasyonlar tarafindan gonderilmesi
gereken sigorta primleri, sendikalar ve konfederasyonlarca prim 6denen siirelerinin de kazanilmisg
hak ayliklarinda degerlendirilmek suretiyle ayliksiz izne ayrildiklari tarihteki kendi kadrosunun
veya emsali kadronun Kanunun 80 inci maddesinin ti¢lincii fikrasina gore belirlenecek prime esas

kazang tutarlar iizerinden tahakkuk ettirilir.

45.3 -Kanunlar1 Uyarinca Kurumlarindan Ayhksiz izinli Sayilarak Baska Bir Kamu
Kurum veya Kurulusunda Gorev Alanlar

Kanunlar1 uyarinca kurumlarindan ayliksiz izinli sayilarak baska bir kamu kurum veya
kurulusunda gorev yapanlarin genel saglik sigortasi primleri emeklilik kesenegi ve kurum karsiligi
veya maldlliik, yaghlik ve 6liim sigortast primleri ile birlikte ayliklarin1 6deyen kamu kurum ve

kuruluslarinca ddenir.
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12- SAGLIK iZNi KESINTIiSI (RAPOR KESINTIiSi IDARi PERSONEL)

DEVLET MEMURLARINA ODENECEK ZAM VE TAZMINATLARA ILiSKiN KARAR
Gorevin fiilen yapilmasi

MADDE 6 - (1) Zam ve tazminatlarin 6denebilmesi i¢in, I, IT ve III sayili cetvellerde gosterilen
personelin, kadro unvani ile kariyer ve yiiriittiigii gorevin gerektirdigi hizmetleri kanunlarin 6ngdérdigi

durumlar sakli kalmak tizere fiilen yapmasi zorunludur.

Bolgelere gore verilecek ek 6zel hizmet tazminati

MADDE 7 - (1) Teknik ve saglik hizmetleri siniflarina dahil kadrolarda bulunan ve ekli IV sayili
Cetvelde gosterilen yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlara, bu yerlerde fiilen ¢alistiklar1 siirece,
ekli IT sayil1 Cetvelin (E) ve (F) boliimlerinde bdlgeler itibariyla belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlari

ek olarak ddenir ve bu ek tazminatin 6denmesinde agagidaki esaslar uygulanir.

a) Fiilen bolgede galisilan siire, goreve baslama ile gorevden ayrilma tarihleri arasinda gegen siire

olup, bu siireye;
1) Mehil middeti,

2) Hizmet i¢i egitim, seminer, kurs ve gecici gorevle bolge disinda 10 giinden fazla bir siire
ile gorevlendirme hallerinde, bu siirelerin tamami; 10 giin ve daha kisa siireli gérevlendirmelerin

toplaminin bir yilda 30 giinli agmas1 halinde ise asan kismu,

3) Hastalik izni, istirahat ve hava degisimi siireleri (gdrevin yapilmasi sirasinda veya
gorevden dolayr oldugunun amirlerince onaylanmasi sartiyla hastalanan, yaralanan, kazaya

ugrayan ve sakatlananlarin tedavi ve hastalik izni siireleri haric),
4) Mazeret izinleri,

5) Yurt dis1 gegici gorevlendirme siireleri,
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6) Gorevden uzaklastirilma, gézaltina alinma, agiga alinma ve tutuklanma siireleri, Tiirk

Silahli Kuvvetlerinde gorevli personele disiplin amirlerince veya disiplin mahkemelerince verilen
oda hapsi siireleri (Bunlar hakkindaki kamu davasinin diismesi, ortadan kaldirilmasi, yargilamanin
men’ine veya beraatine karar verilmesi hallerinde geriye doniik olarak bu siireler icin 6deme

yapilmaz),

dahil degildir.

b) Ek 6zel hizmet tazminati esas olarak, personelin asli gorev yerine gore tespit edilir. Ancak
Kesintisiz 15 giinden, kesintili olarak da bir yilda 3 aydan fazla bir siire ile bolge i¢inde fakat memuriyet
mabhalli disinda gorevlendirilenlerin, gecici gorev siirelerinin s6z konusu siireleri asan kismina, gecici
gorev mabhalli i¢in 6ngoriilen oranlar tlizerinden 6deme yapilir. 3 giine kadar olan gegici gorevler, bu

bentte belirtilen siirelerin hesabinda dikkate alinmaz.

c) Saglik Hizmetleri Sinift personeli i¢in “kdy ve diger yerlesim birimleri”’nde 6denecek ek 6zel

hizmet tazminat1 hakkinda da yukaridaki hiikiimler uygulanir.

¢) Asli gorev yerleri IV sayili Cetvel kapsami disinda bulunanlardan, bu Cetvel kapsamindaki
yerlesim birimlerine vekaleten atananlara veya geg¢ici olarak gorevlendirilenlere, bu gorevlerinden dolay1

anilan Cetvelde yer alan bolgeler i¢in 6ngoriilen ek 6zel hizmet tazminati 6denmez.

Hastalik izni

MADDE 8 - (1) Saglik kurulu raporu lizerine verilen hastalik izinleri ile kanser, verem, akil
hastaligi, seker hastalig1 ve acik kalp ameliyat1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaliga
yakalananlarim kullandigi hastalik izinleri ve hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda
yatarak gordiikleri tedavi siireleri hari¢ olmak iizere, bir takvim yil1 iginde kullanilan hastalik izin stireleri

toplaminin 7 giinii agmasi halinde, asan giinlere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik ddenir.
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13-SAGLIK iZNi KESINTIiSI (RAPOR KESINTiSi AKADEMiK PERSONEL)

GELISTIRME ODENEGi ODENMESINE DAIR KARAR

Madde 6 - Gelistirme Odeneginden yararlanabilmek igin gorevin ilgili yiliksekdgretim

kurumlarinda fiilen yapilmasi sarttir.
Ancak;

A. Y1illik izin siiresince,

B. Bir takvim yilinda toplam 15 giinli agmayan mazeret izni siiresince,

C. Hastalik izni kullanilmasi, tedavi kurum veya kuruluslarinda yatmak suretiyle tedavi goriilmesi
ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 20 nci maddesine gore refakatci izni verilmesi hallerinde
(ancak, bu bent uyarinca 6denecek gelistirme 0deneginin toplam siiresi, her ne suretle olursa
olsun bir takvim y1l1 i¢inde 30 giinii gegcemez),

D. 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi ile mevzuati uyarinca yurt i¢i veya yurt disinda gegici
gorevlendirme sebebiyle ayrilmalarda 15 giine kadar olan siireler i¢in (ancak, bu bent uyarinca
Odenecek gelistirme ddeneginin toplam siiresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yil1 iginde

30 giinii gegemez),

fiillen ¢aligsma sart1 aranmaz.

Madde 7 - Gelistirme ddenegi;

A. 2547 sayili Kanunun 33 {incli maddesine gore lisansiistii egitim-0gretim i¢in yurt digina
gonderilenlere,

B. 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore gorevlendirilenlere,

C.Ozel  kanunlardaki  hiikiimlere  dayanilarak  yiiksekdgretim  kurumlart  disinda
gorevlendirilenlere,

D. Kismi statiide ¢alisanlara,

O0denmez
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14-KEFALET KESINTIiSi VE MALI SORUMLULUK ZAMMI

2489 SAYILI KEFALET KANUNU

Kefalet aidati; giris aidati ile aylik aidattan meydana gelir.

Giris aidati; (1500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucu
bulunan tutardir. Giris aidati, ilk taksiti kefalete bagli gérevde tam olarak alinan ilk maas veya iicretten

baslamak {izere dort esit taksitte kesilir.

Aylik aidat; (100) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay: ile carpimi sonucu
bulunan tutardir. Aylik aidat, giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay maas

veya licretten kesilir.

Kendisine dort ay1 asmamak kaydiyla gegici olarak veya vekalet suretiyle kefalete bagli gorev
verilenler, bu madde hiikmiine bagli olmayip (1500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsay1 ile carpimi sonucu bulunan tutar1 kefalet gosterirler. Su kadar ki, gecici olarak veya vekalet
suretiyle tayin olunanlar kefalete bagli memurlardan iseler, ayrica kefalet aranmaz. Ancak, bunlar aylik

aidat1 6demeye devam ederler.

KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET KOLLARINA YONELIK
MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2018 VE 2019 YILLARINI KAPSAYAN
4. DONEM TOPLU SOZLESME

Tasmir kayit yetkilisi ve tagmir mal sorumlularimm mali sorumluluk zamm

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (I)
sayil1 Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri Bolimi™niin 37 nci sirasinda ongoriilen mali
sorumluluk zammi puam, kadro veya gorevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan
yararlanamayan veya daha diisiikk puan lizerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan taginir
kayit yetkilisi veya tagmir mal sorumlusu olarak goérevlendirilen Devlet memurlari i¢in de
uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha diisiik mali sorumluluk zammi 6ngériilen
kadro ve gérevlerde bulunup, ayn1 zamanda tagmur kayit yetkilisi veya tagmir mal sorumlusu
olarak gorevlendirilen Devlet memurlarmma kadro veya gorevleri itibariyla 6ngériilen mali
sorumluluk zammu ayrica 6denmez.
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15-KISILERDEN ALACAKLAR

KISILERDEN ALACAKLAR/YERSIZ ODEMELER HESAPLANIRKEN
DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

1- Harcama Birimleri; ayliksiz izinli olarak veya istifaen gérevinden ayrilanlara gelecek aya ait
aylik ve diger mali haklarin tahakkuk ettirilmemesine dikkat edilecek, eger pesin 6denmesi gereken mali
haklar tahakkuk ettirildikten sonra ayliksiz izin ve istifaen ayrilma meydana gelmis ve tahakkuk evraki
Dairemize gonderilmisse Harcama Birimlerince ivedilikle Dairemizle irtibat kurup édemenin yapilmasi
Onlenecek ve tahakkuk eden mali haklara iliskin hesaplanan emekli kesenekleri/SGK Primlerinin

mahsubu i¢in Dairemizde ilgili personelle irtibata gegilecektir.

2- Bildirim; 16 Sira nolu Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin Genel Tebliginde "Fazla ve Yersiz
Odemelerde idarenin geri isteme iradesinin borgluya ulastigi tarih faiz baglangi¢ tarihi olarak belirlenir.
Bunun i¢in idareler bor¢lunun borcunu 6demesi icin en kisa siirede Kisi Borcu Tablosundaki bilgileri
(Ad1 Soyads, TC, Iliski kesilme tarihi gibi) doldurarak bor¢luya imzalatir ve Daire Baskanligimizla irtibat

kuracak.

3-

a) 5510 sayil1 Kanuna tabi personelin (15/10/2008 sonra) maasini aldiktan sonra gorevle ilisiginin
kesilmesi veya iicretsiz izne ayrilmasi durumunda; ilgili Harcama Birimi kisinin ¢alismadigi giinlere ait
sosyal glivenlik primlerini (%11, %9, %7,5 ,%5) *’Sigorta Primleri Genel Miidiirliigi- Kamu Gorevlileri
Tescil, Prim ve Hizmet Daire Baskanlig1 (Eski-Isveren Prim Daire Baskanligina’)’ yazi yazarak

primlerin hesaplanan tutarlarini geri isteyecek.

Cok Onemli : Istisnas1 Ucretsiz izne ayrilanlarin Genel Saghk Sigortas1 Odemesi devam
edecegi hilkkmiinden %7,5 ve %S5 ‘lik kistm SGK’ dan istenmeyecek.
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b) Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidiirligiiniin 16 sira nolu Genel Tebliginin II-B

boliimiiniin 2 nci paragrafinda da ; 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 14 {incii maddesinin (a)
fikrasinda” .... Ay baslarindan sonra vazifeden ayrilanlarin eksik aylik veya licretlerinden tam kesenek
alinir.” Hikmiine yer verildiginden, Devlet katkisinin Emekli Sandigindan geri alinmasi miimkiin
bulunmamaktadir. Bu durum, ayn1 kanunun 31 nci maddesinin ikinci fikrasindaki “Ay baslarindan sonra
vazifeden ayrilanlar i¢in ayrildiklart aymn tamami fiili hizmet miiddeti sayilir.” Seklindeki hiikiim
nedeniyle kisinin malvarliginda bir ¢ogalmaya neden oldugundan, emeklilik kesenegi Devlet katkisinin,
5434 sayili Kanunun 87 nci maddesi hiikkmii géz oniinde bulundurulmak suretiyle, diger alacaklarla

b

birlikte memurun kendisinden tahsil edilmesi gerekmektedir..” esaslarina yer verilmistir.

Buna gore, 5510 sayih kanunun gegici 4 iincii maddesi geregince emekli kesenekleri 5434

saylll Kanunun miilga hiikiimlerine gore tespit olunanlardan aylklarinin tamamm hak etmeden;

Gorevinden ayrilan (istifa edenler, ayliksiz izine ayrilanlar v.b) ve gorevinden ayrildiklar:
tarihte 5434 sayih kanunun 87 nci maddesinden yararlanabilecek durumda olan (5 yildan fazla 10
yildan az hizmeti bulunan) ilgililer adina ¢ikarilacak borca emekli kesenegi Devlet katkisinin (%20)

tamaminin eklenmesi,

a) Gorevinden istifa eden ilgililer adina ¢ikarilacak borca sebepsiz zenginlesme nedeniyle

genel saghk sigortasi primi (GSS) tutarinin ¢calisilmayan siireye isabet eden kisminin eklenmesi,

b) Ayliksiz izine ayrilan ilgililer adina ¢ikarilacak borca GSS primi tutarina iliskin olarak
5510 sayih Kanunun 45 inci maddesinin amilan hiikmi geregi ilgili ve Sosyal Giivenlik Kurumu

(SGK) adina bor¢landirma yapilmamasi gerekmektedir.

4- 5510 sayili Kanun veya 5434 sayili Kanuna tabi personele, fazla veya yersiz ddenen tam
maaslarin iadesinde maas bordrosunda net 6denen miktar kisiden tahsil edilecek ve kisinin Sosyal
giivenlik sigorta primlerine karsilik gelen tutarlar aylik bildirimlerinden diisiilecek Sosyal Gilivenlik

Kurumuna gonderilmeyecektir.

5434 sayili Kanuna tabi personelin maagini aldiktan sonra iicretsiz izine ayrilmasi durumunda,
bordrosunda yer alan maas briit tutarindan sosyal giivenlik sigorta primleri (devlete ait olan) diisiildiikten
sonra kalan tutar lizerinden maas borcu kist olarak hesaplanacaktir. Ancak Kisi iicretsiz izine ayrilmis
oldugundan sosyal giivenlik sigorta primleri (devlete ait olan) kist olarak hesaplanmis olan maas

borcunun tizerine eklenmeyecektir.
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5- Veri girisi; Kisi Borcu Tablosunda rakamlar girilirken Maas bordrosundaki rakamlar yazilmali,

tablodaki ‘’Hakedis toplami’’ ile bordrodaki Hakedis tutar1 ayni olmali ve Tahakkuk ettirilen (A)
siitunundaki Gelir Vergisi kismina bordrodaki fiili ddenen vergi (Asgari Ge¢im Indirimi harig tutar)

yazilir.

6- Kisi Borcu Tablosundaki —6denen giin kismina 5510 sonrasi i¢in ve 5510 Oncesi i¢in ilgili ay

kag giin ise (30 veya 31) olarak yazilmali.
7- Daire Bagkanligimiza gonderilecek belgeler;

e Ust Yaz.

e Kisi Borcu hesaplama tablosu (Bor¢lu ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan
imzalanmis). veya Borg Bildirim Belgesi
e [llgili demeye iliskin bordro/bordrolar.

e Kisinin gorevle ilisiginin kesildigine veya {icretsiz izne ayrildigina dair onay.

8- Taksitlendirme;

Sorumlu/ilgilinin taksitlendirme talebi varsa Dairemize yazili olarak(Taksitlendirme dilekge

ornegi Dairemiz web sayfasinda vardir.) bagvurmasi halinde kendisine taksit tablosu yapilir ve imzalatilir.

9- Ekteki dosyada kisi bor¢landirma tablosuna iligkin 5510 6ncesi personel, 5510 sonrasi istifa,
5510 sonrast iicretsiz izne ayrilma, 5510 dncesi tam maas iadesi ve 5510 sonrasi tam maas iadesine ait 5

adet Ornek tablo vardir. Tablolar1 doldururken formiillerin bozulmamasina dikkat edilmelidir.

Aile yardimi 6denekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg i¢in haczedilemez."
aile yardimi 6denegi kisit kisi borglarinda geri alinmaz. Personelin 6liimii halinde maas aldig1 ay i¢in bir

hakedisi ¢aligmislig1 yoksa maas geri alinir fakat bir giin dahi galigsa geri maas istenmez.
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16- TOPLU SOZLESME PRiMi (SENDIiKA ODENEGI)

3 ayda bir verilen 60 TL sonra katsayiya bagland1)S6z konusu hiikiimlerden de anlasilacagi {izere
375 sayilh KHK ile yapilan 6demelerde ayliklara iliskin hiikiimlerin agik olarak belirtilmesine ragmen
anilan KHK'nin ek 4 {incii maddesi uyarinca 6denmekte olan "toplu s6zlesme ikramiyesi “nde "hak

kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. "hiikmiine yer verilmemistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar uyarinca; 375 sayili KHK ek 4 {incii maddesi
hiikiimleri ¢ergevesinde "Toplu s6zlesme ikramiyesi" ni hak edip aldiktan sonra istifa, emeklilik veya
sendika tiyeliginden ayrilma sebebiyle 6denmis olan Toplu sézlesme ikramiyesinin geri alinmasin

mevzuat geregince miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIiZMET KOLLARINA YONELIK
MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2018 VE 2019 YILLARINI KAPSAYAN
4, DONEM TOPLU SOZLESME

Toplu sézlesme ikramiyesi

Madde 26- (1) 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 iincii maddesinde yer
alan “kirkbeg Tiirk Liras1” ibaresi “750 gosterge rakammin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda” seklinde uygulanir.
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17- BES OTOMATIK KATILIM SISTEMINE

KAPSAM VE DAHIL OLMA

1. Otomatik katilim uygulamasi kimleri kapsiyor?

Tirk vatandasl veya mavi karth olup, 45 yasinin altindaki tim 4a ve 4c kapsamindaki ¢alisanlar ve g¢alismaya
yeni baslayacaklar uygulamaya dahildir. Ayrica, TBMM Genel Kurulu’'nda 09.01.2017 tarihinde 1/796 esas
numarasi ile kabul edilen kanun tasarisi ¢ercevesinde, 506 sayili Kanunun gegcici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandik ¢alisanlarinin da sisteme dahil edilmesi 6n gortlmektedir.

2. Calisan sayisi nasil ve hangi tarih esas alinarak hesaplamalidir? 45 yas Ustl, yabanci, yurtdisinda ¢alisanlar,
stajyerler, tageron isgiler, mevsimlik isciler hesaba dahil midir?

Calisanlarin otomatik katilima dahil olma sartlarini tasiyip tasimadiklarina bakilmaksizin (45 yas alti/ Ustl
calisan sayisi, yerli/yabanci/yurtdisinda galisan, subelerdeki ve/veya birden fazla isyeri noktasinda galisan
ayrimi yapilmaksizin) Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligine gére SGK’ya yapilan bildirime gére isverene bagl
olarak calisan sayisi hesabi yapilir.

Taseron bir firma calisaninin, bordro islemleri ilgili taseron isveren tarafindan yapiliyorsa taseron firmanin
calisan sayisi hesabinda, bordro islemleri asil isveren tarafindan yapiliyorsa, asil isverenin galisan sayisinin
hesabinda dikkate alinir.

Calisan sayisi tespit edilirken, kapsama alinma tarihinde en giincel SGK verisi (net c¢alisan sayisi) gbz éniinde
bulundurulur. Ornegin, 250 calisani olan ve 01.04.2017 tarihinde sisteme girmesi planlanan bir isyerinin tespiti
icin 01.04.2017 tarihi itibariyla en giincel SGK kaydi gbz 6nlinde bulundurulur.

3.isveren yeni bir ¢alisan istihdam ettiginde; s6z konusu ¢alisan; (i) nceden sisteme girmis ve ayrilmissa,
(ii) onceden sisteme girmis ve devam ediyorsa, (iii) daha 6nce sistemle hi¢ tanismamis ise sisteme
dahil edilmesi nasil olacaktir?

(i) (1) nolu sorunun yaniti kapsamindaki calisanlar, yeni isvereni tarafindan (isveren otomatik katihm
sistemi kapsaminda ise) yeniden sisteme dahil edilir.

(i) Yeni isvereni otomatik katilim sistemi kapsaminda ise, ¢alisan yeni isyerinde sunulan emeklilik planina
gecis yapar. Yeni isvereni otomatik katilim sistemi kapsaminda degilse, isveren kapsama alinana kadar
¢ahsan dilerse is yeri degisikligini izleyen ay sonuna kadar hesabinin bulundugu emeklilik sirketine
bildirim yaparak eski planina disaridan katki payr 6deme yapmaya devam edebilir ve yeni isveren
otomatik katihm sistemi kapsamina dahil oldugunda sunulacak olan isyeri bazli emeklilik planina dahil
olur.

(iii) (1) nolu sorunun yaniti kapsamindaki ¢alisanlar, isvereni tarafindan (isveren otomatik katilim sistemi
kapsaminda ise) sisteme dahil edilir.

4. Bir giin galisip isten ayrilan ve bu sebeple hizmet akdine iligskin islemi tamamlandiginda ¢oktan isten
ayrilmis ¢alisanlar sisteme dahil edilecek midir?

Prime esas kazang/emeklilik kesenegine esas aylik (matrah) tutari olusan calisanlar giin sayisina bakilmaksizin
sisteme dabhil edilir.
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5.

10.

11.

Birden fazla isverenle galisanlarin sisteme katilimi nasil olacaktir?
Calisanin her bir isvereni nezdinde ayri ayri isverenin emeklilik planina dahil edilecektir.
isveren olarak otomatik katilim uygulamasi kapsamindaki yikimldliklerim nelerdir?

a) Emeklilik sirketinin (sirket) secimi: 5510 sayili Kanunun 12 nci maddesi kapsamindaki her isveren galisanlari

adina bir emeklilik sirketi ile s6zlesme yapmakla yikimlidir.

b) Fonlarin secimi: isveren, sisteme giris esnasinda calisandan faiz iceren/ faiz icermeyen fon tercihini alr,

tercihte bulunmayan calisanlari i¢in s6z konusu tercihi yapar. Calisan fon tercihlerinin, isverenin sirket ile
yapacagl sozlesme kapsaminda dogrudan emeklilik sirketine bildirilmesi de kararlastirilabilir.

c) Katki payinin_édenmesi: isveren, katki payini ¢alisanin icretinden kesip emeklilik sirketine aktarmakla

yikimladir.

¢) Devir imkani: isveren; operasyonel gereklilikleri dikkate alarak, sirket segimi ve katki payinin kesilmesi harig
diger yukimlilaklerinin icrasini emeklilik sirketine birakabilir.

isverenin yikiimliliklerini yerine getirmemesi halinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca idari para
cezasl s0z konusu olacaktir.
Fon sec¢im streci nasil olacaktir?

Sisteme giris esnasinda, calisanlardan faiz iceren/faiz icermeyen fon tercihleri alinir. Ancak, calisanin tercih
belirtmemesi halinde, isveren bu tercihi ilgili calisan adina yapar.

Bu kapsamda, katki paylari yapilan tercih dogrultusunda oncelikle 1 yillik sire boyunca faiz iceren/faiz
icermeyen baslangic fonunda yatirima yonlendirilir. 1 yilin sonunda ise, yine tercihe goére faiz iceren/faiz
icermeyen standart fonlarda yatirima yonlendirilmeye devam eder.

Galisan sonradan fon dagilim degisikligi yapilabilir mi?

Calisan cayma siresinin bitiminden sonra fon dagilimi degisikligi yapabilir. Bu degisiklik isleminden 6nce
kendisine risk profili anketi sunulur. Sistemde yer alan (i) muhafazakar, (ii) dengeli, (iii) atak/ dinamik/ biiyiime
ve (iv) agresif olarak taniml fonlarin yanisira baslangi¢c ve standart fonlar arasinda tercihte bulunulabilir.
Calisan, yilda 6 defa fon dagilim degisikligi yapabilir.

Fonlar hangi yatirim araglarinda degerlendirilecektir?

Fonlar ilgisine gore; kamu/6zel borgclanma araglari, mevduat, katilma hesabi, kira sertifikasi, hisse senedi,
degerli maden, yabanci menkul kiymet, borsa para piyasasi, ters repo vb. cgesitli faiz iceren veya icermeyen
yatirim araglarinda degerlendirilir.

isverenler anlasmis oldugu emeklilik sirketini degistirebilir mi?

isverenin emeklilik sirketini degistirmesi aktarim olarak tanimlanmakta olup, isverenin sirket ile yapacag
emeklilik s6zlesmesinin imza tarihinden itibaren 2 yil, aktarilan sirkette ise 1 yil kaldiktan sonra farkh bir
emeklilik sirketine gegmesi mimkiindr.

Calisanin 6demelere ara verme imkani var midir? Bu talep nasil yapilacaktir?

Calisanin talebi Gzerine katki payr 6édemelerine ara verilebilir ancak 3 ayin sonunda tekrar katki payi tahsil
edilmeye baslanir. Calisanin 3 ayda bir s6z konusu talebini yinelemesi gerekir.
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Ara verme talebinin isveren veya emeklilik sirketinden hangisi tarafindan karsilanacagi hususu, isveren ile
emeklilik sirketi arasinda kurulacak emeklilik sé6zlesmesinde kararlastirilir. S6z konusu talep, ¢alisan tarafindan
elden teslim, posta yoluyla veya giivenli elektronik iletisim araglariyla iletilebilir.

Katki Pay1

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

Katki payl neye gore hesap edilecektir?

Prime esas kazang/emeklilik kesenegine esas aylik (matrah) referans alinarak hesaplanacaktir.

Calisan mevzuatta belirlenen katki payi oranini (%3) degistirebilir mi?

Evet, calisan kesinti oranini isverene bildirerek artirabilir veya varsa artirmis oldugu tutari yine Kanunda
belirtilen kesinti oranindan az olmamak kaydiyla diisiirebilir. Odemeler icin matbu bir tutar belirlenemez, katki
paylari oransal olarak hesaplanir.

Katki paylarinin dogru 6denip 6denmedigi nasil takip edilecektir?

Takip ve tahsil islemleri, emeklilik sirketleri ve/veya bu amacla yetkilendirilen Emeklilik Gozetim Merkezi
tarafindan takip edilecektir.

Calisan 6dedigi katki paylarinin takibini nasil yapacaktir?

Calisan 6demis oldugu katki paylarini ve hesabina ait diger bilgileri, sirketin internet sitesinden baglanabilecegi
bir ekran lzerinden takip edebilir. Ayrica, sirket tarafindan 3 ayda bir gonderilecek “galisanlari bilgilendirme
notu” ile calisanlara 6dedikleri katki payi ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir.

Takasbank internet sitesinde ise ¢alisanlarin birikimini takip edebilecegi bir portal bulunmaktadir.

Katki payl 6demesi bordroya yansiyacak midir?

Kamu kurumlari bakimindan, aylk islemlerini Maliye Bakanliginin (Muhasebat Genel MudurlGga) bilisim
sistemleri lzerinden yiriten harcama birimleri icin katki paylarinin bordroya yansimasini saglayacak sekilde
sistemsel gelistirmeler gerceklestirilecektir.

Diger kurumlar bakimindan, isyerlerinin i¢ sistemlerinde bu kesintilerin bordroya yansitilmasi ve diger sirket igi
Ucret takip sisteminin gelistirilmesi operasyonel siireglerin takibi bakimindan 6nem arz etmektedir.

17. Calisanin maagi Uzerinde haciz/nafaka gibi yasal kesintiler varsa katki payr ddemesi igin maasindan kesinti
yapilabilir mi?

Matrah etkilenmedigi siirece 6denecek katki payi tutari degismez.

isveren calisana fayda sunmak amaciyla, otomatik katilim sistemi kapsaminda ddenecek katki paylarini ¢alisan
Ucretinden kesmek yerine kendisi 6deyebilir mi?

Hayir. Bu kapsamda 6deme yapmak isteyen isveren iGES kurmak zorunda olup, calisani her haliikarda otomatik
katilim sistemine dahil etmek durumundadir.

isveren kestigi katki payini sirkete zamaninda iletmezse, eksik iletirse, hig iletmezse ya da kesmesi gerektigi halde
katki payi kesintisi yapmazsa cezai mieyyide var midir?

isverene; katki payini zamaninda sirkete aktarmaz veya geg/eksik aktarirsa, calisanlarini sisteme dahil etmezse,

calisanin birikiminde olusan parasal kaybindan sorumludur ve her bir ihlal icin Calisma ve Sosyal Glvenlik

Bakanliginca ylz Turk Lirasi idari para cezasi uygulanir.
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20.

21.

isverenin ¢alisan maasindan tahsil etmis oldugu katki payi tutarini ilgili emeklilik sirketine aktarmamasi durumunda
olusabilecek calisan magduriyeti nasil giderilecektir?

Calisan, bordrosundan veya 3 aylik dénemler halinde emeklilik sirketi tarafindan kendisine iletilen “calisanlari
bilgilendirme notu” veya sirketce sunulan kanallari kullanarak hesabina yatirilan katki payi tutarlarini kontrol
ederek, katki payinin kesildigi ancak emeklilik hesabina yansitiimadigini tespit edebilir.

Aktarilmayan katki payr tutarlari ve mahrum kalinan muhtemel getiri tutarlari isverenden tahsil edilerek
calisanin emeklilik hesabina yansitilir.

Calisana Ucret 6denmeyen glnlerde (licretsiz izin, rapor vb.) katki pay! hesabi nasil yapilacaktir?

Katki payi kesintisinde, ¢alisanin matrahi esas alinir ve SGK matrahini etkileyen her tirli sebep katki payi
kesintisinin hesaplanmasinda dikkate alinir. SGK matrahinin olusmadigi veya c¢alisanin tcret almadigi dénem
icin katki payl 6demesi yapilmaz ve sirkete bu yonde bilgi verilir.

AYRILMA/iS DEGISIKLIGI

22.

23.

24,

25.

26.

27.

isverenin sézlesmeyi imzaladigi giin galisanlar cayma hakkini kullanabilir mi, cayma hakkini ne zaman kullanabilir?

isverenin emeklilik sézlesmesi imzaladigi giinden bagimsiz olarak, galisana ait ilk katki payinin emeklilik
sirketine intikal ettigi tarihi takip eden isglini calisana konu ile ilgili bildirim yapilir. Calisan, bu bildirimi
m{teakip iki ay icinde cayma hakkini kullanabilir, dncesinde kullanamaz.

Cayma ve ayrilma islemi nasil gergeklestirilecektir?

Cayma ve ayrilma taleplerinin isveren veya emeklilik sirketinden hangisi tarafindan karsilanacagi hususu,
isveren ile emeklilik sirketi arasinda kurulacak emeklilik sé6zlesmesinde kararlastirilir. S6z konusu talep, calisan
tarafindan elden teslim, posta yoluyla veya glivenli elektronik iletisim araglariyla iletilebilir.

isyeri degistirdiginde; yeni isyerinde otomatik katilim kapsaminda emeklilik plani varsa nasil bir yéntem
izlenecektir?

Calisan, isyeri degisince yeni isyerindeki plana birikimleriyle birlikte gecis yapar.

Otomatik katiim kapsaminda calisandan sisteme giriste, sistemde kaldigi siirece ve sistemden gikista hangi
Ucretler alinir?

Calisandan sisteme girerken veya ayrilirken herhangi bir kesinti yapilmaz. Sistemde bulundugu sirece
calisanlarin emeklilik hesabindaki birikimleri tizerinden yalnizca fon isletim gider kesintisi (FIGK) yapilabilir.

Calisan caydiktan/ayrildiktan sonra istedigi zaman tekrar sisteme girebilir mi?

Cayma/ayrilma islemi gerceklestirilen bir calisanin, kendi talebi dogrultusunda, tekrar sisteme dahil edilmesi
mimkin degildir.

Ancak, ayni isyerinde calismaya devam eden ve (1) nolu sorunun yanitinda belirtilen kosullari saglayan
calisanlar Mustesarlikga belirlenen usuller kapsaminda ortalama iki yilda bir tekrar sisteme dahil edilir.

Sistemden c¢ikip tekrar giris yapan bir ¢alisan, sistem kapsaminda sunulan avantajlardan ayni sekilde yararlanmaya
devam edebilecek midir?

(i) Devlet Katkilari Agisindan: Sistemden gikip tekrar giris yapan bir ¢alisan, %25’lik devlet katkisindan tekrar
faydalanabilir ancak dnceki hak edise iliskin slire kazanimlarini kaybedeceginden hakedis siiresi yeniden baslar.
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28.

29.

30.

31.

32.

Bununla birlikte, 1.000 TL baslangi¢ devlet katkisi, sisteme giriste bir defaya mahsus olmak (izere verildiginden,
s6z konusu katkidan tekrar faydalanamaz.

Sistemden emekli olmasi durumunda, %5’lik ilave devlet katkisindan faydalanmasi mimkinddr.

(ii) Emekliligi Hak Kazanma Agisindan: Calisanin daha énce sistemde gegirdigi siireler emeklilige esas siresine
sayllmaz.

Devlet Katkilari

Otomatik katilim sistemindeki devlet katkilari nelerdir?

Sistemde 3 farkli devlet katkisi bulunmaktadir:

a) Calisan katkisinin %25’i oraninda verilen devlet katkisi,

b) Cayma hakkini kullanmayan calisanlara verilen 1.000 TL'lik baslangi¢ devlet katkisi,

c) Emekli olduktan sonra birikimini emekli ayligi olarak almak isteyen (en az 10 senelik yillik gelir sigortasi tercih
eden) galisana, birikiminin Gzerine %5 ilave devlet katkisi.

Otomatik katiim kapsaminda sunulacak devlet katkilarina hak edis siiresi bulunmakta midir?

%25 oranindaki devlet katkisi tesviki ile 1.000 TL'lik baslangi¢ devlet katkisi tesviki i¢in hak kazanma siireleri
ayni olup, devlet katkisina hak edis sireleri asagida yer alan tabloda agiklanmistir.

Stire (Yil) Hak Edis Orani
0-3 %0
3-6 %15
6-10 %35
10 — Emeklilik dncesi %60
Emeklilik hakki ile ayrilma %100

Otomatik katilim kapsaminda elde edilen emeklilik ve devlet katkisina esas sireler, diger BES sozlesmeleri
kapsaminda elde edilen emeklilik ve devlet katkisina esas sireler ile birlestirilebilir mi?

Havyir, birlestirilemez.

Otomatik katiim sisteminden ayrilan bir ¢alisanin sisteme tekrar dahil edilmesi durumunda tekrar 1.000 TL'lik
baslangic devlet katkisi almasi mimkin mudr?

Hayir, s6z konusu 1.000 TL'lik tutar bir defaya mahsus olarak verilmektedir.

Otomatik katiimda calisanlara verilecek devlet katkilari fonda degerlenecek mi? Degerleme nasil olacak?

Devlet katkilari, taahhit olarak hesaplanmakta ve taahhiit edilen bu tutarlar ¢calisanin devlet katkisi hesabinda,
sirketin internet sitesinden takip edebilecek bir sekilde kayit altina alinmaktadir. %25’lik devlet katkisi tutarlari,
devlet katkisi ddemesinin hesaplandigi ayi takip eden takvim yili baslarinda, TUFE degisimleri dikkate alinarak
degerlenir.

Calisanin hakedisi olmasi durumunda, hak kazanilan kisim nakden 6denir ve bu tutarlar devlet katkisi
fonlarinda yatirima yonlendirilir.
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DiGER BES SOZLESMELERI

33. Otomatik katiim disinda, bireysel emeklilik sisteminde (BES) stzlesmesi olan calisanlar otomatik katiima dabhil
olacak midir?

Evet, otomatik katiim sistemine dahil olma sarti tasiyan tiim calisanlar sisteme dahil olacaktir. Bu kapsamda,
halihazirda BES s6zlesmesi olanlar icin de ayrica bir otomatik katilim hesabi agilacaktir ve Kazanilan haklar ayri
ayri takip edilecektir.

34. Otomatik katilim sistemi ile BES s6zlesmeleri arasinda birikim transferi mimkin madar?

Hayir.
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18- AKADEMIK TESViK ODENEGI

Akademik Tesvik Odenegi;

a) Ogretim elemanlarina 2914 sayili Kanun ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil1 Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu uyarinca aylik 6dendigi siirece yapilir.

b) Her bir takvim yil1 i¢in bir dnceki yil esas alinmak suretiyle hesaplanan akademik
tesvik puani lizerinden Subat ayinin on besinden itibaren on iki ay siireyle her ayin on
besinde ddenir.

c) Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca
o0denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ek 6demesi, ikramiye, {icret ve her

ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri ddemelerin hesabinda dikkate alinmaz.

d) Akademik tesvik 6deneginin 6denebilmesi i¢in, akademik tesvik puaninin en az otuz
olmasi gerekir.

e) Tesvik 6demeleri siirerken kurum degistirenlerin 6demeleri yeni yiliksekogretim
kurumlarinca yapilir.

f) Odemenin yapilmasindan sonra basvurularinda gercege aykirilik tespit edilenlere
yapilan 6demeler kanuni faiziyle birlikte geri alinir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 20/10/2017-E.23534

4 M 0
MALIYE BAKANLIGI
Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidirliigi

Sayr : 45516914-000-[824-14]-8130 181072017
Konu: Akademik Tegvik Odenegi

KIRIKKALE UNIVERSITESI REK TORLUGUNE
ligi:  09.10.2017 tarihli ve 8023 sayih yazimiz.

g _yaz1 ile bagka bir dniversitede gorev yaparken istifa ederek aym wil
igerisinde Universitenizde goreve baslayan akademik personcle Universiteniz tarafindan
akademik tegvik Odenegi Odemesi yapiimasina devam edilmesi  hususunda tereddiide
diigiildiigi belirtilerek Bakanh@imiz gorilsii talep edilmektedir.

Bilindigi Gzere, 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanununun ek 4 tinch maddesi
uyarmea 27/12/2016 tanhli ve 2016/9714 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile virtidige
konulmus olan Akademik Tesvik Odencgi Yonetmeliginin 10 uncu maddesinin ikinei
fikrasinda;

"Akademik teyvik odenegi;

a) Ogretim elemanlarina 2914 sayile Kamun ve 2771967 tarihli ve 926 sayii Turk
Silahlt Kuvverleri Personel Kanunu wyarinca aylik odendigl surece yaplir

h) Her bir takvim ydi igin bir dnceki yil exas alinmak suretivie hesaplanan akademik
tesvik puam tizerinden Subat avomn onbesinden itibaren oniki ay sureyie her ayin onbesinde
odenir ™

hilkmiine yer wverilmek suretiyle akademik tegvik Odencginin, ilgililere 2914
sayih Kanun uyannca ayhk Odendigi silrece bir dnceki yilda gergeklestirilen akademik
faalivetler esas almarak Subat ayimin onbeginden itibaren oniki ay sireyle her ayin
onbesinde ddenmesi gerektigi agikga belirtilmis bulunmaktadir,

Bu gergevede, ilgiliye istifa etmek suretiyle dnceki tniversitesinden ayrildign tarih ile
Universitenizde goreve bagladign tarih arasindaki donem igin akademik tesvik ddenegi
ddenmemesi gerckmekle birlikte veniden 2914 sayih Kanun uyarinca ayhk édenmesine hak
kazandift tarihten itibaren ilgilinin anlan Yonetmelik hilkiimleri gergevesinde stz konusu
ddemeden yararlandiriimaya devam edilmesinin uygun olacagy degeriendirilmektedir

Bilgilerini rica ederim.

Ali KARATURK
Bakan a.
Genel Mudir Yardimersi V.

*Bu belge elektronik imzahdir. lmzal) suretinin ashini gdrmek igin hitps: Zeveukdogrulama muhasebat, gov.tr

adresine girerek (CidreY=viEeXV=-NHEaS6-mdMNtSn-0dpKTaAZ] kodunu vaziniz
Wilg wn Lmre DR
Maliye Lizmun Yardimetsi
Tetetom Faks Tekefon

e-nosts Plektroash A% www malie goy i
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19- YABANCI UYRUKLU OGRETiIM ELEMANI

Sozlesme ile calistirilacak personele sdzlesme licreti ile gorevlendirme siiresi, bir yariyil ise yalniz
kendisi i¢in, gérevlendirme siiresi iki yar1 yil veya daha fazla siireli oldugu takdirde kendisi ve esi i¢in
tilkesinden gelme ve gitme masraflar1 diginda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve
sozlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz.

Ilgili personel, s6zii edilen Kanun maddeleri ile 6ngoriilen hizmetler disinda gelir getirici baska bir
1$ yapamaz. Yapmasina izin verildigi takdirde aylik kazanci maasindan indirilir.

Yabanci uyruklu oOgretim elemanlarinin soézlesmeli olarak calistirilmalart igin  dncelikle
yiiksekogretim Kurulunun Yabanct uyruklu 6gretim elemanlarinin ticreti konusunda karar almasi ve bu
karardan sonra Igisleri Bakanligmin konuyla ilgili goriisiiniin istenmesi, olumlu gdriis alinmasindan
sonra ilgili Universite rektorliiglince imzalanacak sozlesmenin vize igin Maliye Bakanligina
gonderilmesi gereklidir. S6zlesmeninin ayni sartlarda uzatilmasi, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu
goriisii tizerine ilgili tiniversite Rektorliiglince yapilir ve Maliye Bakanligina bilgi verilir.

Yapilacak sdzlesmelerde personelin gorevi ve gorev yeri veya yerleri belirtilir. Ilgililer, 2547 ve
bu kanunun bazi maddelerinin degistirilmesi ve bu kanuna baz1 maddeler eklenmesine dair 2880 sayil1
kanunlarin hiikiimleri disinda belirtilen gérevden baska bir iste ve gorev yeri disinda calistirilamaz.
Gorev yeri disinda gegici olarak gorevlendirilenlerin giindelik ve yol giderleri, 6245 sayili Harcirah
Kanunun hiikiimlerine gore saptanan siireyi ve birinci derece Devlet Memurlarina 6denen harcirah
miktarint agsmamak iizere sozletmelerinde belirtilir.

Sozlesmeli stireleri iki yil ile sinirhidir. S6zlesme siiresinin bitiminde Maliye Bakanliginin olumlu
goriisii alinmak suretiyle her defasinda iki y1l olmak iizere bu siire uzatilabilir.

Bunlardan hamile olanlara; dogum 6ncesi sekiz, dogum sonrasi sekiz olmak iizere toplam 16 hafta
siireyle dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde dogum Oncesi sekiz hafta izin siiresine iki hafta
eklenir. Isteyenler beklenen dogum tarihinden sekiz hafta once, saglik durumunun uygun oldugunu
hekim raporu ile belgelemek kosulu ile doguma {i¢ hafta kalana kadar calisabilir. Dogum Oncesi ii¢
hafta dogum izni kullananlar, dogum 6ncesi kullanmadiklar1 dogum iznini dogum sonras1 kullanirlar.
(3) Bu siirenin sonundan baglayarak bir yil stireyle ders gorevi programi giinde bir buguk saat siit izni
kullanilabilecek sekilde yapilir.

Hastalik veya dogum izni sebebiyle ilgiliye 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca
yapilacak gecici is goremezlik ddenegi tutari ilgilinin aylik s6zlesme iicretinden indirilir.

Sozlesme kosullarini yerine getirmeyen ve durum kendisine yazi ile bildirildigi halde tutumunu
degistirmeyen personelin s6zlesmesi Rektor tarafindan feshedilir.
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OZET: Universite biinyesinde calismakta olan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin, kamu
gorevlileri sendikalarina tye olup olamayacaklarina dair. 21/12/2011-10556

Bilindigi Gzere, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 16'nci maddesinde; "Temel hak ve hirriyetler,
yabancilar icin, milletlerarasi hukuka uygun olarak kanunla sinirlanabilir." hikm, 51'inci maddesinde
ise; "Calisanlar ve isverenler, lyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek igin dnceden izin almaksizin sendikalar ve st kuruluslar kurma, bunlara serbestge
tiye olma ve Uyelikten serbestce cekilme haklarina sahiptir. ... isci niteligi tasimayan kamu gérevlilerinin
bu alandaki haklarinin kapsam, istisna ve sinirlari gérduikleri hizmetin niteligine uygun olarak kanunla
dizenlenir. ..." hikmu yer almaktadir.

25 Subat 1993 tarihli ve 21507 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 8 Ocak 1993 tarihli ve 93-3967
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ulkemiz tarafindan onaylanan 87 sayili ILO sézlesmesinin 2'nci
maddesinde; "Calisanlar ve isverenler herhangi bir ayirim yapilmaksizin 6nceden izin almadan istedikleri
kuruluslar kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiziklerine uymak kosulu ile bunlara tye olmak hakkina
sahiptirler." hiikmine yer verilmistir.

2547 sayilh Yiksekogretim Kanununun 34'Unci maddesinde; "Ylksekdgretim kurumlarinda,
sozlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, ilgili fakilte, enstitli veya yiksekokul
yonetim kurulunun Onerisi ve Universite yonetim kurulunun uygun goérisl Uzerine rektor tarafindan
atanirlar." hiikmi bulunmaktadir.

Ayrica, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda; sendikalara Gye olmanin serbest
oldugu, Kanunun 15'inci maddesinde belirtilen sendika Uyesi olamayacaklar haricindeki kamu
gorevlilerinin sendika Uyesi olabilmesi icin, kamu kurum ve kuruluslarinin isci statlsi disindaki bir kadro
veya sOzlesmeli personel pozisyonunda c¢alismasi ve adaylik ya da deneme siresini tamamlamis
olmasinin yeterli oldugu hiikmu yer almaktadir.

Bu cercevede, yabanci uyruklu kamu calisanlari icin sendikal haklarin kullanimina iliskin herhangi
bir kanuni sinirlamanin bulunmadigi da g6z 6niine alindiginda, halen Universitenizde s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin kamu gorevlileri sendikalarina
Uye olabilmelerinin, Gye olmak istedikleri kamu gorevlileri sendikasi tuziginde aksine bir hikim
olmamasi kaydi ile miimkiin bulundugu mitalaa edilmektedir.
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20- ENGELLILIK INDIRIMI

1- Engellilik indiriminden Kimler Yararlanir?
Engellilik Indiriminden;
1- Oziirlii hizmet erbabi ile bakmakla yiikiimlii oldugu 6ziirlii kisi bulunan hizmet erbabs,

2- Oziirlii serbest meslek erbabi ile bakmakla yiikiimlii oldugu 6ziirlii kisi bulunan serbest meslek
erbabi,

3- Oziirlii olup basit usulde vergilendirilenler, yararlanir.

2- Engellilik indirimi Nasil Uygulanir?

Serbest meslek faaliyetinde bulunan veya basit usulde vergilendirilenlerin Gelir Vergisine tabi
kazanglarina, belli bir tutar ve oranda Engellilik Indirimi uygulanir.

Engellilik Indirimi, hizmet erbabinda, tevkifat matrahina uygulanir.
Bu indirim, bakmakla yiikiimlii oldugu 6ziirlii kisi bulunan serbest meslek erbabi ve {icret geliri

elde eden miikellefler i¢in de uygulanir. Bu durumda indirimden yararlanan 6ziirlii kisi degil ona
bakmakla yiikiimlii olan serbest meslek erbabi ve {icret geliri elde eden miikelleflerdir.

3- Engellilik indiriminden Yararlanmak Isteyenlerin Yapacaklar: Islemler
Engellilik Indiriminden yararlanmak isteyenler bir dilekgeye asagida belirtilen belgeleri de
ekleyerek Vergi Dairesi Bagkanlig1 olan yerlerde ilgili Grup Miidiirliigii’ne, diger illerde Defterdarlik

Gelir Miidiirliigiine, bagimsiz Vergi Dairesi bulunan ilgelerde Vergi Dairesi Miidiirliigiine diger il¢elerde
de Mal Miidiirliigiine basvurmalidirlar.

4- Engellilik indiriminden Yararlanmak Isteyenlerden Istenecek Belgeler

1- Oziirlii Hizmet Erbabi i¢in

a) Calistig1 igyerinden alacagi hizmet erbabi oldugunu gosterir belge,

b) Niifus ciizdan1 6rnegi ve ti¢ adet fotograf
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2- Hizmet Erbabinin Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Oziirlii Kisiler i¢in
a) Ucretlinin ¢alistig1 isyerinden alacag: hizmet erbabi oldugunu gosterir belge,
b) Oziirlii kisilerin niifus ciizdam drnegi ve ii¢ adet fotografi,

¢) Oziirlii kisiye bakmakla yiikiimlii olundugunu gosteren belge.

5- Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi Tabiri
Oziirlii kisinin tabi oldugu ¢alisma mevzuatina veya sosyal giivenlik kurumu mevzuatina gore

bakmakla yiikiimlii sayilan anne,baba, es ve ¢ocuklar anlasilacaktir. Bu kisiler yukaridaki belgelere ilave
olarak saglik karnesinin kimlik bilgilerinin bulundugu sayfanin bir 6rnegini verecektir.
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NOT: MAAS ILE ILGILI SORU
SORMADAN ONCE BU KITAPTAKI
BILGILERE BAKINIZ EGER BURADA
YOKSA HER ZAMAN iZ. NEZAKETINIZ
ICIN SIMDIDEN TESEKURLER...

AKSARAY UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

KASIM- 2017
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