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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Aksaray Universitesi, evrensel dlgekte bilimsel cabalara katki vererek evrensel degerleri
kesfetmenin yan1 sira Aksaray’a ve degerlerine odaklanan ¢alismalar da yapma arzusundadir.
Bu yonde atilan ¢ok sayida adimdan biri de, Sosyal Bilgiler ve Degerler Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyete gecirmek olmustur. Faaliyete gegmesiyle beraber bu Merkez,
amacina uygun ¢aligmalar gerceklestirmektedir.

22 Agustos 2016 tarihinde resmi gazetede yayimlanan yonetmelikle faaliyetlerine
baslayan merkezimiz kurulus amaglarin1 gerceklestirmek iizere farkli faaliyet alanlar
belirlemistir. Arastirma Merkezimiz, bir toplumun tarihsel siirecte varliginin ortaya ¢ikisini ve
bekasini degerler alaniyla dogrudan orantili olarak degerlendirmektedir. Degerler sermayesi
acisindan zenginligi barindiran topraklarimizin bu birikiminin kesfi merkezimizin temel
misyonunu olusturmaktadir. Bu ¢er¢evede Seyh Edebali, Ahmet Yesevi, Yunus, Mevlana,
Hac1 Bektas-1 Veli, Somuncu Baba, Cemaleddin Aksarayi, gibi dnemli degerler yetistirmis olan
bu topraklarm degerler kaynagm evrensel bir gergevede tamitmak igin Degerler Uzerine
Soyleyisiler baslikli bir dizi konferans serisi diizenlemistir. Yine merkezimiz tarafindan
Ogrencilerin aktif katildig1 paneller diizenlenmistir.

Dog¢. Dr. Ziibeyir OVACIK
Miidiir



I- GENEL BILGILER

Merkez, 22 Agustos 2016 tarihli resmi gazetede yayinlanan yonetmelikle Sosyal Bilgiler
ve Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi adinda kurulmustur.

A. Misyon ve Vizyon
Vizyon

Degerlerin dgretimi ve yeniden degerlere yonelik bilimsel arastirmalar yapilmasina
onciiliikk etmek, bu konuda model ve ¢6ziim onerileri gelistirmek siirdiiriilebilir gelisim, adalet
ve demokratik prensiplerin yayginlasmasina  yonelik bilimsel cozlimler
tiretmek, {niversitelerle, resmi ve sivil toplum kuruluslariyla diyalog icinde, teorik ve
uygulamali ortak egitim ¢alismalar1 yapmak, degerler egitimi alaninda egitimcilerin egitimine
yonelik bilimsel etkinlik, proje ve atdlye tabanl egitim faaliyetleri diizenleyerek yetismis insan
giiciinli  gelistirmek, lisans ve lisansiistii diizeylerde bu alana yonelik ¢alisma yapanlar
akademik yonden desteklemek, degerler ve egitimine yonelik bilgi ve verileri toplayarak
arastirmacilarin istifadesine sunmaktir.

Misyon

Oncii ve giivenilir uygulamalariyla ve g¢aligmalariyla degerlerin uygulama alanina
taginmasi Ve etkin bir sekilde yasatilmasi i¢in Uluslararasi standartlardaki egitim ve 6gretim
metotlar1 ile gerekli bilgi ve beceriyle donatilmis, sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincine sahip,
her tiirlii rekabete acik bireyler i¢in gelisim saglayan bir egitim merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Aksaray Universitesi Sosyal Bilgiler ve Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
kampiis merkezindeki binasinda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 4 Y6netim kurulu iyesi ve 2
idari personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1- Miidiir

Gorev Tanim

Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin c¢alisma alami ile ilgili konularda calisan
Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan, Rektdr tarafindan iki yil igin gérevlendirilir. Siiresi
biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektdre karsi
sorumludur. Miidiiriin gorev siiresini tamamlamadan gorevden ayrilmasi halinde, ayn1 usul ile
Rektor tarafindan iki y1l i¢in yeni bir Miidiir gérevlendirilir.



Gorev Detay1 (Sorumluklari)

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve Yo6netim Kuruluna baskanlik etmek,
¢) Yonetim Kurulunca alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,
d) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek,

e) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek,
f) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila ait ¢alisma programi hazirlayip,
Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

2- Miidiir Yardimecisi

Gorev Tanimi

Miidiire ¢calismalarinda yardimei olmak tizere, Merkezin ¢aligma alani ile ilgili konularda gorev
yapan Universitenin dgretim elemanlari arasindan bir gretim eleman1 Miidiiriin dnerisi iizerine
Rektor tarafindan Miidiir Yardimcist olarak goérevlendirilir. Miidiir Yardimcist Miidiiriin
verecegi isleri yiiriitiir. Miidiiriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda, Miidiir Yardimcisi
yerine vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Midir Yardimcisinin da gorevi
kendiliginden sona erer. Ancak Miidiiriin olaganiistii nedenlerle gorevinin sona ermesi halinde
Rektor Midir Yardimcisini, yeni Midiir secilinceye kadar Midiirliige vekaleten
gorevlendirebilir.

Gorev Detay1 (Sorumluklari)

1. Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek,
2. Miidiir olmadig1 zamanlarda Miidiirliige vekalet etmek,
3. Merkezin davet edildigi toplantilarda Miidiir adina Merkezi temsil etmek,

3.Akademik Personel

Gorev Tanim

Merkezin akademik personel ihtiyaci 2547 sayili kanunun 13/b maddesi geregince
rektor tarafindan gorevlendirir. Bu personel merkezin akademik program ve yayin
faaliyetlerini gerceklestirmesinden gorevlidir.

Gorev Detay1 (Sorumluklary)

1.  Midiir ve yonetim kurulu arasinda gercgeklestiren toplantilara katilmak
ve toplantida alinan kararlar1 uygulamaya gegmesini takip etmek.

2.  Merkezde daimi olarak bulunmak, merkezin faaliyetlerini aktif

olarak devamligin1 saglamak.



4- Memur Gorev Tanimi

Gorev Tanimi

Sosyal Bilgiler ve Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Memuru,
merkezi atama ile atanir. Merkezin yazi isleri, taginir, tahakkuk vb. dokiimantasyon ve
yazigsmalarini sorunsuz yiiriitiir.

Gorev Detayl (Sorumluklar)

Miidiir ve Miidiir Yardimeilarinin verdigi gorevleri yapmak,
Yazigsmalarin aksamamasini saglamak,

Merkezin iletisim faaliyetlerini ytiriitmek,
Merkez faaliyetlerini raporlamak.

M w D e

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Sosyal Bilgiler ve Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, kampus i¢i ve
disindaki tiim birimlerle evrensel, milli ve Aksaray’in kiiltiirel ve degerlerine katki saglayacak
projeler gelistirebilir.

2- Orgiit Yapisi

Sosyal Bilgiler ve Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, kampiis
merkezindeki binasinda 1 Midiir, 1 Midiir Yardimeisi, 5 Yonetim kurulu iyesi ve 2 idari
personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.




3- Bilgi ve Teknolojik Kararlar

Merkezimizde gorev yapan personelin tamami bilgisayar kullanmakta olup, her
personele bir adet internet erisimli masaiistii bilgisayar diismektedir. Merkezimiz yazigmalari
“Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)” sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi: 0 Adet
3.3- Kiitliphane Kaynaklart

Kitap sayisi: 0 Adet

Elektronik yayin sayisi: 0 Adet

4- insan Kaynaklar

Merkezimizde; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanuna tabi olarak 7 akademik personel gorev yapmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-idarenin Amac ve Hedefleri

Insanligin baris, demokrasi, bilimsel diisiince, manevi degerler gibi ortak degerlerini
arastirmak, bunlarin milli kiiltiir ve diisiince tarihimiz igerisindeki yerlerini belirlemeyi amag
edinen merkezimiz, giiniimiiz degerlerinin Tirk kiiltiir tarihi igindeki yerlerini ilmi objektiflik
esast igerisinde birincil kaynaklara dayali olarak ortaya koymak, ve bunlari kamuoyuyla
paylagsmak hedefindedir. Bu cer¢evede degerler hakkinda seminer, konferans, kongreler
diizenlemek; kitap, dergi ve diger yayinlar1 yayimlamak, 6grencilerin degerlerin anlagilmasi ve
aktarilmasi1 yoniindeki g¢abalarin1 desteklemek amacindadir. Merkezin amag ve faaliyetleri
kapsaminda ilgili diger kurum ve kuruluslarla fikir ve proje isbirliginde bulunmak, yurt ici ve yurt
disinda bu alanda caligmalar1 bulunan resmi ve 6zel kuruluslarla iletisim Kkurarak, bilimsel
katkilarda bulunmak

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezimiz belirtilen hedefleri gergeklestirebilmek icin taninirliginin, alt yapisinin
ve fiziksel imkanlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.



I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER

A-Faaliyet Alanlar

a) Sosyal bilgiler egitimine iligkin her tiirlii teorik ve uygulamaya yonelik aragtirmalar
yapmak,

b) Ogrencilere, 6gretmen adaylarina ve dgretmenlere yerel ve evrensel degerleri
tanitmak ve deger bilinci kazandirmak,

¢) Okul aile igbirligi ile deger egitimi konusunda ¢alismalar yapmak,

¢) Ogrencilerin deger yonelimleri i¢in calismalar yapmak,

d) Deger egitimi kapsaminda bilimsel, kiiltiirel, egitsel nitelikli ulusal ve uluslararasi
faaliyetler yapmak,

e) Deger egitimi ile ilgili yayin ve yayim etkinliklerinde bulunmak,

f) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi icin faaliyetlerde bulunmak,
g) Deger egitimi ile ilgili 6gretmenlere sertifikali egitimler vermek,

&) Sosyal bilgiler egitimi kapsaminda projeler hazirlamak,

h) Deger egitimi kapsaminda disiplinlerarasi ¢alismalar yapmak,

1) Sosyal bilgiler ve deger egitimine yonelik ders arag¢ gerecleri gelistirmek,

1) Sosyal bilgiler ve deger egitimine yonelik belgesel filmler hazirlamak,

J) Sosyal bilgiler ve deger egitimine yonelik animasyonlar hazirlamak,

k) Basta belediyeler olmak iizere, kamu ve 6zel sektore degerler egitimi vermek, ortak
projeler hazirlamak,

1) Deger egitimi konusunda TRT ve 6zel kanallar ile degerler egitimi konusunda ortak
caligmalar yapmak, programlar hazirlamak,

m) Deger egitimi konusunda Milli Egitim Bakanligi ile ¢aligmalar yapmak,

n) Sosyal bilgiler egitimi konusunda, Milli Egitim Bakanlig1 FATIH projesine entegre
bilimsel modeller ortaya ¢ikartmak.

B-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Diger Etkinlikler SAYISI

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.1.1. Duizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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2019

Sosyal Bilimler ve Madde

Degerler Egitimi Uyg. | 03.01.2019 | Konferans Bagimliliginda

ve Ars. Merkezi Anahtar Kelime
“HAYIR”

Sosyal Bilimler ve

Degerler Egitimi Uyg. | 21.03.2019 | Konferans Felsefece Degerin

ve Ars. Merkezi Degerine Bakmak

Sosyal Bilimler ve Islam Bilim

Degerler Egitimi Uyg. | 16.05.2019 | Panel Tarihine Adanmis

ve Ars. Merkezi Bir Omiir Fuat
SEZGIN

Sosyal Bilimler ve Nurullah GENC ile

Degerler Egitimi Uyg. | 09.10.2019 | Konferans Habihal Nurullah

ve Ars. Merkezi GENC

“|V- KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

1. Aksaray Universitesinin bir arastirma merkezi olmak.

2. Evrensel ve yerel degerlere yonelik farkindaliklar gergeklestirmek

3. Degerlere iliskin projeler gerceklestirirken liniversite- yerel yonetimler ig birligini saglamak
4. Kurumsal etkinlikler ger¢eklestirmek.

5. Ogrencilerin aktif katilimlarmn oldugu faaliyetler yiiriitmek.

6. Universite {ist ydnetiminin uygulama ve arastirma faaliyetlerine olumlu bakis1.

7. Birim ¢alisanlarinin kendilerini gelistirmeye acik ve 6zverili yapida olmasi

B-Zayifliklar

1-Universitenin sadece 6grencilere yonelik bir kurum olarak taninmasi nedeniyle, Merkezimizin
yeterince tanimmmamasi; halk, {niversite arasindaki baglantinin istenen dogrultuda
gerceklestirilememesi

C- Degerlendirme

Merkezimiz bu planlari gerektiginde revize ederek kararlilikla uygulama ve
Universitemizin de destegiyle stratejik amaglarma ulasma azmindedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Miidiir olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. 31.12.2019

Dog. Dr. Ziibeyir OVACIK
Miidiir
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