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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 
 

 

Aksaray Üniversitesi, evrensel ölçekte bilimsel çabalara katkı vererek evrensel değerleri 

keşfetmenin yanı sıra Aksaray’a ve değerlerine odaklanan çalışmalar da yapma arzusundadır. 

Bu yönde atılan çok sayıda adımdan biri de, Sosyal Bilgiler ve Değerler Eğitimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezinin faaliyete geçirmek olmuştur. Faaliyete geçmesiyle beraber bu Merkez, 

amacına uygun çalışmalar gerçekleştirmektedir. 

 

22 Ağustos 2016 tarihinde resmi gazetede yayınlanan yönetmelikle faaliyetlerine 

başlayan merkezimiz kuruluş amaçlarını gerçekleştirmek üzere farklı faaliyet alanları 

belirlemiştir. Araştırma Merkezimiz, bir toplumun tarihsel süreçte varlığının ortaya çıkışını ve 

bekasını değerler alanıyla doğrudan orantılı olarak değerlendirmektedir.  Değerler sermayesi 

açısından zenginliği barındıran topraklarımızın bu birikiminin keşfi merkezimizin temel 

misyonunu oluşturmaktadır. Bu çerçevede Şeyh Edebali, Ahmet Yesevi, Yunus, Mevlana, 

Hacı Bektaş-ı Veli, Somuncu Baba, Cemaleddin Aksarayî, gibi önemli değerler yetiştirmiş olan 

bu toprakların değerler kaynağını evrensel bir çerçevede tanıtmak için Değerler Üzerine 

Söyleyişiler başlıklı bir dizi konferans serisi düzenlemiştir. Yine merkezimiz tarafından 

öğrencilerin aktif katıldığı paneller düzenlenmiştir. 
 

 
 
 

 

                                                                                                                                                   Doç. Dr. Zübeyir OVACIK 

              Müdür 
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I- GENEL BİLGİLER 
 

 

Merkez, 22 Ağustos 2016 tarihli resmi gazetede yayınlanan yönetmelikle Sosyal Bilgiler 

ve Değerler Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi adında kurulmuştur. 

A. Misyon ve Vizyon 

 

Vizyon 

 

Değerlerin öğretimi ve yeniden değerlere yönelik bilimsel araştırmalar yapılmasına 

öncülük etmek, bu konuda model ve çözüm önerileri geliştirmek sürdürülebilir gelişim, adalet 

ve demokratik prensiplerin yaygınlaşmasına yönelik bilimsel çözümler 

üretmek,  üniversitelerle, resmi ve sivil toplum kuruluşlarıyla diyalog içinde, teorik ve 

uygulamalı ortak eğitim çalışmaları yapmak, değerler eğitimi alanında eğitimcilerin eğitimine 

yönelik bilimsel etkinlik, proje ve atölye tabanlı eğitim faaliyetleri düzenleyerek yetişmiş insan 

gücünü geliştirmek, lisans ve lisansüstü düzeylerde bu alana yönelik çalışma yapanları 

akademik yönden desteklemek, değerler ve eğitimine yönelik bilgi ve verileri toplayarak 

araştırmacıların istifadesine sunmaktır. 

 

Misyon 

 

Öncü ve güvenilir uygulamalarıyla  ve çalışmalarıyla değerlerin uygulama alanına 

taşınması ve etkin bir şekilde yaşatılması için Uluslararası standartlardaki eğitim ve öğretim 

metotları ile gerekli bilgi ve beceriyle donatılmış, sosyal sorumluluk ve çevre bilincine sahip, 

her türlü rekabete açık bireyler için gelişim sağlayan bir eğitim merkezi olmaktır. 

 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Aksaray Üniversitesi Sosyal Bilgiler ve Değerler Eğitimi  Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

kampüs merkezindeki binasında 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 4 Yönetim kurulu üyesi ve 2 

idari personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

 

1- Müdür 

 

Görev Tanımı 

 Müdür, Rektör tarafından Merkezin çalışma alanı ile ilgili konularda çalışan 

Üniversitenin öğretim elemanları arasından, Rektör tarafından iki yıl için görevlendirilir. Süresi 

biten Müdür tekrar görevlendirilebilir. Müdür, Merkezin tüm faaliyetlerinden Rektöre karşı 

sorumludur. Müdürün görev süresini tamamlamadan görevden ayrılması halinde, aynı usul ile 

Rektör tarafından iki yıl için yeni bir Müdür görevlendirilir.  
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Görev Detayı (Sorumlukları) 

 

  

a) Merkezi temsil etmek,  

b) Yönetim Kurulunun gündemini belirlemek ve Yönetim Kuruluna başkanlık etmek,  

c) Yönetim Kurulunca alınan kararları uygulamak,  

ç) Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak,  

d) Merkezin idari ve mali işlerini yürütmek,  

e) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yönetim Kuruluna bilgi vermek,  

f) Her yılın sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yıla ait çalışma programı hazırlayıp, 

Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak.  

  

2- Müdür Yardımcısı 
 

 

Görev Tanımı 
 

Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Merkezin çalışma alanı ile ilgili konularda görev 

yapan Üniversitenin öğretim elemanları arasından bir öğretim elemanı Müdürün önerisi üzerine 

Rektör tarafından Müdür Yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdür Yardımcısı Müdürün 

vereceği işleri yürütür. Müdürün görevi başında bulunmadığı zamanlarda, Müdür Yardımcısı 

yerine vekâlet eder. Müdürün görevi sona erdiğinde Müdür Yardımcısının da görevi 

kendiliğinden sona erer. Ancak Müdürün olağanüstü nedenlerle görevinin sona ermesi halinde 

Rektör Müdür Yardımcısını, yeni Müdür seçilinceye kadar Müdürlüğe vekaleten 

görevlendirebilir.  

 

 

Görev Detayı (Sorumlukları) 

 

1. Müdür ve Yönetim Kurulu tarafından verilen görevleri yerine getirmek, 
 

2. Müdür olmadığı zamanlarda Müdürlüğe vekâlet etmek, 
 

3. Merkezin davet edildiği toplantılarda Müdür adına Merkezi temsil etmek, 
 

3.Akademik Personel 
 

Görev Tanımı 

 

Merkezin akademik personel ihtiyacı 2547 sayılı kanunun 13/b maddesi gereğince 

rektör tarafından görevlendirir. Bu personel merkezin akademik program ve yayın 

faaliyetlerini gerçekleştirmesinden görevlidir. 

 

Görev Detayı (Sorumlukları) 

 

1. Müdür ve yönetim kurulu arasında gerçekleştiren toplantılara katılmak 

ve toplantıda alınan kararları uygulamaya geçmesini takip etmek.  
2. Merkezde daimi olarak bulunmak, merkezin faaliyetlerini aktif 

olarak devamlığını sağlamak. 

 

 

 



6 

 

 

 

4- Memur Görev Tanımı 
 

 

Görev Tanımı 

 

Sosyal Bilgiler ve Değerler Eğitimi  Uygulama ve Araştırma Merkezi  Memuru, 

merkezi atama ile atanır. Merkezin yazı işleri, taşınır, tahakkuk vb. dokümantasyon ve 

yazışmalarını sorunsuz yürütür. 

 

Görev Detayı (Sorumlukları) 

 

1. Müdür ve Müdür Yardımcılarının verdiği görevleri yapmak, 
 

2. Yazışmaların aksamamasını sağlamak, 
 

3. Merkezin iletişim faaliyetlerini yürütmek,  
4. Merkez faaliyetlerini raporlamak. 

 
 
 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 
 

 

1- Fiziksel Yapı 
 

 

Sosyal Bilgiler ve Değerler Eğitimi  Uygulama ve Araştırma Merkezi, kampus içi ve 

dışındaki tüm birimlerle evrensel, milli ve Aksaray’ın kültürel ve değerlerine katkı sağlayacak 

projeler geliştirebilir. 

 

2- Örgüt Yapısı 
 

Sosyal Bilgiler ve Değerler Eğitimi  Uygulama ve Araştırma Merkezi, kampüs 

merkezindeki binasında 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 5 Yönetim kurulu üyesi ve 2 idari 

personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 
 
 
 
 
 
 

 

 

Müdür 
 
 

 

Müdür Yardımcısı  

                                                  Yönetim Kurulu Memur                                                 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kararlar 
 

Merkezimizde görev yapan personelin tamamı bilgisayar kullanmakta olup, her 

personele bir adet internet erişimli masaüstü bilgisayar düşmektedir. Merkezimiz yazışmaları 

“Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)” sistemi üzerinden yürütülmektedir. 

 

3.1- Yazılımlar 

 

3.2- Bilgisayarlar 

 

Masa üstü bilgisayar sayısı: 0 Adet 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları 
 

Kitap sayısı: 0 Adet 
 

Elektronik yayın sayısı: 0 Adet 
 
 
 
 

4- İnsan Kaynakları 
 

Merkezimizde; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanuna tabi olarak 7 akademik personel görev yapmaktadır. 

 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 
 

A-İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

İnsanlığın barış, demokrasi, bilimsel düşünce, manevi değerler gibi ortak değerlerini 

araştırmak, bunların milli kültür ve düşünce tarihimiz içerisindeki yerlerini belirlemeyi amaç 

edinen merkezimiz, günümüz değerlerinin Türk kültür tarihi içindeki yerlerini ilmi objektiflik 

esası içerisinde birincil kaynaklara dayalı olarak ortaya koymak, ve bunları kamuoyuyla 

paylaşmak hedefindedir. Bu çerçevede değerler hakkında seminer, konferans, kongreler 

düzenlemek; kitap, dergi ve diğer yayınları yayımlamak, öğrencilerin değerlerin anlaşılması ve 

aktarılması yönündeki çabalarını desteklemek amacındadır. Merkezin amaç ve faaliyetleri 

kapsamında ilgili diğer kurum ve kuruluşlarla fikir ve proje işbirliğinde bulunmak, yurt içi ve yurt 

dışında bu alanda çalışmaları bulunan resmi ve özel kuruluşlarla iletişim kurarak, bilimsel 

katkılarda bulunmak 

 

 

B-Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

Merkezimiz belirtilen hedefleri gerçekleştirebilmek için tanınırlığının, alt yapısının 

ve fiziksel imkânlarının geliştirilmesi gerekmektedir. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 

 
 
 

A-Faaliyet Alanları 
a) Sosyal bilgiler eğitimine ilişkin her türlü teorik ve uygulamaya yönelik araştırmalar 

yapmak,  

b) Öğrencilere, öğretmen adaylarına ve öğretmenlere yerel ve evrensel değerleri 

tanıtmak ve değer bilinci kazandırmak,  

c) Okul aile işbirliği ile değer eğitimi konusunda çalışmalar yapmak,  

ç) Öğrencilerin değer yönelimleri için çalışmalar yapmak,  

d) Değer eğitimi kapsamında bilimsel, kültürel, eğitsel nitelikli ulusal ve uluslararası 

faaliyetler yapmak,  

e) Değer eğitimi ile ilgili yayın ve yayım etkinliklerinde bulunmak,  

f) Sosyal bilgiler öğretmen adaylarının mesleki gelişimi için faaliyetlerde bulunmak,  

g) Değer eğitimi ile ilgili öğretmenlere sertifikalı eğitimler vermek,  

ğ) Sosyal bilgiler eğitimi kapsamında projeler hazırlamak,  

h) Değer eğitimi kapsamında disiplinlerarası çalışmalar yapmak,  

ı) Sosyal bilgiler ve değer eğitimine yönelik ders araç gereçleri geliştirmek,  

i) Sosyal bilgiler ve değer eğitimine yönelik belgesel filmler hazırlamak,  

j) Sosyal bilgiler ve değer eğitimine yönelik animasyonlar hazırlamak,  

k) Başta belediyeler olmak üzere, kamu ve özel sektöre değerler eğitimi vermek, ortak 

projeler hazırlamak,  

l) Değer eğitimi konusunda TRT ve özel kanallar ile değerler eğitimi konusunda ortak 

çalışmalar yapmak, programlar hazırlamak,  

m) Değer eğitimi konusunda Milli Eğitim Bakanlığı ile çalışmalar yapmak,  

n) Sosyal bilgiler eğitimi konusunda, Milli Eğitim Bakanlığı FATİH projesine entegre 

bilimsel modeller ortaya çıkartmak.  
  

 

B-Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
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A: Ulusal, B: Uluslararası 
* Diğer Etkinlikler aşağıda da belirtilecektir. 
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Diğer Etkinlikler SAYISI 
Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro  

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri  

 

 
1.1.1. Düzenlenen Bilimsel Toplantılara ve Etkinliklere Katılan Personel Sayısı 
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 A: Ulusal, B: Uluslararası 

 

 
1.1.3. Bilimsel Yayın Sayıları 

 
 

BRİM ADI 
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Sosyal Bilgiler ve Değerler Eğitimi Uygulama ve Araştırma  Merkezi 0 0 0 0  

      

      

      

      

      

      

A: Ulusal, B: Uluslararası      

* İndekslere Giren Hakemli Dergilerde      
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2019 

Sosyal Bilimler ve 

Değerler Eğitimi Uyg. 

ve Arş. Merkezi 

 

 

03.01.2019 

 

Konferans 

Madde 

Bağımlılığında 

Anahtar Kelime 

“HAYIR” 

 

Sosyal Bilimler ve 

Değerler Eğitimi Uyg. 

ve Arş. Merkezi 

 

21.03.2019 

 

Konferans 

 

Felsefece Değerin 

Değerine Bakmak 

 

 

 

 

Sosyal Bilimler ve 

Değerler Eğitimi Uyg. 

ve Arş. Merkezi 

 

16.05.2019 

 

Panel 

İslam Bilim 

Tarihine Adanmış 

Bir Ömür Fuat 

SEZGİN 

 

Sosyal Bilimler ve 

Değerler Eğitimi Uyg. 

ve Arş. Merkezi 

 

09.10.2019 

 

Konferans 

Nurullah GENÇ ile 

Habihal Nurullah 

GENÇ 

 

 

 

 

 

“IV- KURUMSAL KABİLİYET ve 

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

A-Üstünlükler 
 

1. Aksaray Üniversitesinin bir araştırma merkezi olmak. 

2. Evrensel ve yerel değerlere yönelik farkındalıklar gerçekleştirmek 

3. Değerlere ilişkin projeler gerçekleştirirken üniversite- yerel yönetimler iş birliğini sağlamak 

4. Kurumsal etkinlikler gerçekleştirmek.  
5. Öğrencilerin aktif katılımlarının olduğu faaliyetler yürütmek. 

6. Üniversite üst yönetiminin uygulama ve araştırma faaliyetlerine olumlu bakışı.  
7. Birim çalışanlarının kendilerini geliştirmeye açık ve özverili yapıda olması  
 

B-Zayıflıklar 

 

1-Üniversitenin sadece öğrencilere yönelik bir kurum olarak tanınması nedeniyle, Merkezimizin 

yeterince tanınmaması; halk, üniversite arasındaki bağlantının istenen doğrultuda 

gerçekleştirilememesi 

 

C- Değerlendirme 
 

Merkezimiz bu planları gerektiğinde revize ederek kararlılıkla uygulama ve 

Üniversitemizin de desteğiyle stratejik amaçlarına ulaşma azmindedir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Müdür olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu beyan ederim. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren 

herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 31.12.2019 
 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                      Doç. Dr. Zübeyir OVACIK 

                                                                                                                  Müdür 
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